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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De donde partimos?, iquiénes y cdmo participamos?, écomo se refleja la digitalizacion en el PEC
y/u otros documentos del centro?...

El Centro de Formacion Profesional Juan XXIIl esta situado en el municipio madrilefio de
Alcorcon.

LLevamos tiempo realizando diferentes actuaciones relacionadas con el desarrollo digital y
tecnoldgico del proceso de ensefianza-aprendizaje:

e Ao 2003: implantamos los ciclos formativos de informatica. Aumento de las aulas de
informdtica y del nimero de usuarios

e Ano 2008: Aumento en el numero de ciclos formativos, y cambio de planes
formativos, lo que hace que el porcentaje de utilizacion de equipos aumente, asi
como las necesidades tecnoldgicas.

e Ao 2011: Mejora de nuestra marca y presencia en la red con el cambio de la web
corporativa y la creacion del aula virtual.

e Ao 2012: Autorizacion de centro para impartir Ciclos Formativos online de FP: CFGS
ASIR, CFGS DAM, CFGS Educacion infantil.

e Aiio 2015: Obtencién del sello de calidad EFQM 400+ , con todo lo que ello implica a
nivel de Centro.

e Ao 2018: Mejora importante a nivel comunicativo con las familias mediante gestion
telemdtica de presencia.

e Ao 2019: Proyectos futuros a corto y medio plazo en la busqueda de la mejora
continua. Adecuacion de las nuevas tecnologias.

e Ao 2020: Impulso de todas las tecnologias online para el alumnado y el profesorado
(Google Workspace , Teams, Office 365)

e Ano 2021: Obtencién del sello de calidad EFQM 500+.
Aumento considerable del nimero de usuarios, de profesores, de la dotacién
tecnolégica y del nimero de cursos en el aula virtual.

e Ao 2022: Autorizacién de centro para impartir Ciclos Formativos online de FP: CFGS
DAW, CFGS MARKETING, CURSO DE ESPECIALIZACION BIG DATA.
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1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, icomo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia donde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...

La legislacion actual pretende una educacién que dote de unas herramientas que
permitan al individuo desenvolverse en la sociedad de forma plena, planteando la inclusion
de la Competencia Digital como elemento del curriculo, con el objetivo de formar a los
alumnos en habilidades relacionadas con la tecnologia y la comunicacién.

La incorporacién de las tecnologias en el centro exige una dotacidn en infraestructura
y equipamiento, la adquisicion de plataformas educativas, asi como el compromiso del
equipo directivo y los profesores de formarse e involucrarse en su utilizacién.

Esto no es algo nuevo en el centro ya que se lleva poniendo en practica desde hace
tiempo, a través de formacién de los docentes, del uso de ordenadores de sobremesa y
portatiles, y su constante actualizacidon es clave a la hora de poner en marcha estos recursos.

El fin de nuestro plan digital sera conseguir ciudadanos digitalmente competentes para el
tratamiento de la informacién y los datos, para la comunicacion y colaboracidon digital, asi
como en la creacidn de contenidos digitales a través de una transformacion metodoldgica
basada en el uso de las TIC.

Somos conscientes de que la tecnologia, aunque es nuestro gran aliado, no es el fin sino el
medio: un recurso para adaptarnos al alumnado del siglo XXI.

Nuestro claustro comprende que la clave del cambio metodolégico reside en una correcta
formacién y en la coordinacién entre docentes.

Sabemos que la instruccidn directa debe ser sustituida por la creacién de otros procesos de
ensefianza aprendizaje donde el alumnado sea el protagonista de su aprendizaje.

Plan de Recuperacion, IR Financiado por
Transformacion SO 12 Union Europea
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Ademas nuestro centro también tiene formacidn a distancia, por lo que es obligado utilizar
la tecnologia para la comunicacién y trabajo con el alumnado. Asi como el cambio
metodoldgico que ello implica.

Por lo tanto, este proyecto se justifica como una oportunidad mas para seguir beneficiando
a nuestro alumnado de habilidades esenciales para el futuro, que solo pueden adquirirse a
través de las experiencias de aprendizaje activas, basadas en la investigacién y relacionadas
con la realidad de su tiempo.

Para ello, se quiere conseguir que las TIC sean herramientas facilitadoras del uso de
metodologias activas que mejoren los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En esta apuesta por la innovacién educativa, el PLAN DIGITAL DE CENTRO es un recurso
clave para la planificacién de la estrategia digital de nuestra organizacién educativa.

En dicho plan se establece un conjunto de actuaciones que permitiran adecuar y facilitar
el uso de los medios digitales en los ambitos curriculares, metodoldgicos, organizativos y
didacticos del proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el objetivo del desarrollo
pleno e integral del alumnado.

2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El programa de actuacion en el ambito digital es impulsado por el equipo directivo,
departamento de informatica y el coordinador TIC.

Colaboracion e interconexiones

Realizamos diferentes colaboraciones con proyectos externos:

- Programa Erasmus +.

- Portal eTwinning

- EURES

- Contacto con empresas europeas a través de la plataforma DILEG.

- Colaboracién con empresas en Espafia como Accenture, Avanza o Leroy Merlin,
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Infraestructuras y equipos

Disponemos de buena conexion a internet con wifi propio.
Contamos con 260 equipos de sobremesa y 80 portatiles.

Desarrollo profesional

Nuestro claustro emplea dispositivos digitales en el aula y la gran mayoria de los docentes
se muestran motivados en lo referente a la innovacion metodolégica

Pedagogia: apoyos y recursos

Toda la comunidad educativa, en los diferentes servicios, utiliza Google Workspace
for Education con licencia propia.

Usamos la herramienta Aula 1 para la gestidon académica, el contacto con las familias,
el control de faltas y la generacién de boletines.

Alumnado y profesorado también hacemos uso de Office 365 con licencia propia.
Gestiona J23: nos funciona como repositorio de documentacion accesible.

Todos los usuarios disponemos del Gestor de Incidencias: herramienta para la
notificacion de incidencias informdticas del Centro.

Evaluacion

Recogemos informacién usando recursos digitales, para la evaluacion de ciertas
competencias.

Competencias del alumnado

El alumnado tiene un nivel medio de competencia digital.

En su proceso de aprendizaje utiliza herramientas como:

Quizizz, Kahoot, Genially, Canva, Edpuzzle, Mentimeter, formularios de google, trello,
entornos de simulacidon como Virtualbox, Android Studio, Sistemas gestores de bases de
datos, Programas de disefio con Photoshop, Illustrator y Indesign, Sistemas de robdtica
Arduino.

Familias e interaccién con el Centro
Las familias interactian y se comunican con el centro a través de la plataforma Aula 1 y de
correo electrdénico. Reciben informacion y ayuda cada vez que lo necesitan.

Web y redes sociales
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Disponemos de una pdagina web actualizada y de redes sociales (Facebook, Twitter,
Instagram, Youtube y Linkedin) para darnos a conocer en nuestra comunidad educativay dar

difusidn a los proyectos y actividades que se realizan en el centro,

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefanza

A4d. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccién de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacién en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacién de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado
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F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacién

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacidn de contenidos digitales

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO
Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

e El Centro como espacio fisico limitado.

e Crecimiento cooperacion internacional.

e Recursos econdmicos limitados para innovacién e investigacién
e Gestion del conocimiento compartido.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

® Reconocimiento de la Marca Juan XXIII FP.

Cooperacion con los partners.

Alto grado de asimilacion del trabajo por proyectos o planes.
Elevado grado de satisfaccion de nuestro alumnado.

Altos niveles de rendimiento superiores a la media de la CAM.
Plantilla de profesionales motivados y cualificados.

Elevado grado de asimilacion de la cultura EFQM.

Oferta educativa en las familias con mds D2 laboral.

La profesionalidad de la plantilla y sus competencias.

Altas tasas de insercién laboral en FPGS.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
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Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

® La competencia de otros Centros y la Universidad.
Cambios legislativos en infraestructuras.
Limitaciones de presupuesto para innovacién tecnoldgica.
Situaciones no previsibles que afecten al normal desarrollo del P.E.
Inestabilidad del mercado laboral.
La nueva ley de educacién y su desarrollo.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

El incremento de las tasas de matriculacion en FP.

Nuevas certificaciones y cursos demandados por el mercado.
Incremento de las ayudas publicas y propias para el alumnado.
Incremento de la concesién de conciertos a 10 afios.
Desarrollo de la formacién online en FP.

Desarrollo de las TICs dentro del aula.

Programas de cooperacion internacional.

Desarrollo de nuevas competencias profesionales.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. AREA A: LIDERAZGO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo
compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro.

2. AREA B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para
compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del
centro.

3. AREA C: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura
(por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexidon a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

4. AREA D: DESARROLLO PROFESIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a
todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

5. AREA E: PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar el uso de tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza-

6. AREA F: IMPLEMENTACION EN EL AULA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el
aula, mediante la actualizacién e innovacion de las prdacticas de ensefianza y
aprendizaje.

7.AREA G: PRACTICAS DE EVALUACION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un
conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que
se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia

aprendiza

8. AREA H: COMPETENCIAS DEL ALUMNO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y
actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

9 AREA MF: MODULO FAMILIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Hacer participes a las familias del Plan Digital de Centro.

10. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Crear y/o mantener la pagina web y las redes sociales
actualizadas.

10



4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracién
con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro

educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del centro

Actuacion 1:ldentificar al profesorado que puede cumplir con esta funcién.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reuniones y entrevistas personales

Temporalizacién: 1 de septiembre

Indicador de logro: Nombramiento del #CompDigEdu en los primeros dias y tras ofrecerse voluntario.

Valoracién

Actuacion 2: Informar al profesor que va cumplir con esta funcion.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reunion

Temporalizacién: Antes del 6 de septiembre

Indicador de logro: Interés, por parte del docente elegido, para realizar esta funcion

Valoracion:

Actuacion 3:Informar al claustro sobre el nombramiento

ResponsableEquipo directivo Recursos: Reunién del claustro

Temporalizacién: 7-10 de septiembre

Indicador de logro: Acta de la reunion.

Valoracién

Actuacién 4:Crear la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo directivo. Recursos:Reunién del claustro

Temporalizacién: 7-10 de septiembre

Indicador de logro: Acta de la reunién

Valoracién

11
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de
los limites del centro

Objetivo especifico:Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenas practicas (congresos, ponencias,
etc)

Actuacion 1:Contactar con otros profesionales a través de plataformas internacionales, RRSS, visitas de estudio e investigacion Ampliar la relacion con instituciones (CRIF,
INTEF, universidades, etc.)

Responsable: Equipo directivo Recursos Claustro Temporalizacidn 12 semana de septiembre

Indicador de logro: Acuerdos de claustro Valoracion

Actuacion 2:Suscribirse a los canales de difusion de otros centros.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Propios del Centro Temporalizacion: 12 quincena de septiembre

Indicador de logro: Niimero de canales Valoracion:

Actuacion 3:Asistir a eventos de buenas practicas realizados por otros docentes, centros e instituciones

Responsable: Equipo directivo Recursos: Propios del Centro Temporalizacion: 12 trimestre

Indicador de logro: Nimero de eventos Valoracion

12
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro (correo
Educamadrid, aula virtual...)

Actuacion 1: Mantener la gestion de incidencias TIC a través de la herramienta Gestor de Incidencias.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Gestor de Incidencias. Temporalizacién: A lo largo de todo el curso.

Indicador de logro: Disminucion de la carga de trabajo para el coordinador TIC Valoracion

Actuacion 2: Mejorar la gestion de la seguridad perimetral.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Ordenadores Temporalizacidon: A lo largo de todo el curso.

Indicador de logro: % de fallos en el sistema Valoracién

Actuacion 3: Mejora de la plataforma online

Responsable: Coordinadora Online Recursos: Plataforma online Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro % de incidencias respecto al curso anterior. Valoracion

13
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales

Objetivo especifico: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades

detectadas.

Actuacion 1: Crear la estructura de la formacidn a recibir en el primer trimestre. Trabajar proteccion de datos

Responsable: Comision #compdigedu con el
apoyo del ATD del CTIF Sur

Recursos Asesoramiento CTIF Sur.

Temporalizacion: Antes de la 12 quincena de
septiembre

Indicador de logro: Tener creado el documento base a tiempo

Valoracién

Actuacion 2:Informar al claustro del diseio final del curso de formacion.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Reunion del claustro

Temporalizacién: Claustro en el mes de
septiembre

Indicador de logro: Acta de la reunion

Valoracién

Actuacién 3: Valoracion del curso de formacion

Responsable. responsable #CompDigEdu

Recursos: Cuestionario realizado al claustro

Temporalizacién: En diciembre

Indicador de logro: Mds del 90% del claustro valora positivamente la formacion recibida y esta interesado en

seguir con ellas en los sucesivos trimestres.

Valoracién

14




Direccion General de Bilinglismo
y Calidad de la Ensefianza

CONSEJERIA DE EDUCACION|

CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacién, |ICREN Financiado por
Transformacioén SN |2 Union Europea
* *

Q. v Resiliencia

NextGenerationEU

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacidn de las practicas de ensefianza-aprendizaje

Objetivo especifico:Profundizacion en el uso de herramientas digitales de Office 365 y Google Workspace

Actuacion 1: Crear un banco de recursos propios de EA clasificados por niveles y drea/médulos respetando protocolos de autor, Publicar en la plataforma del Centro y

difundir en RRSS.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Los propios del Claustro

Temporalizacion: 22 trimestre

Indicador de logro: % de REA

Valoracién

Actuacion 2: Establecer un calendario de formacion interna sobre REA por departamentos

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre la proteccion y seguridad de datos del centro, incluyendo el correcto uso de

licencias digitales y derechos de autor

Responsable Coordinador de dpto.

Recursos:Propios del Centro y de la Consejeria E.

Temporalizacion: Hasta ABRIL de 2026

Indicador de logro: . % de horas formacion profesorado.

Valoracién

Actuacion 3: Proyeccion de los REA a las empresas colaboradoras en FCT

Responsable . Coordinador FCT.

Recursos Propios del Centro

Temporalizacion: Hasta ABRIL de 2026

Indicador de logro: % de alcance entre las empresas con firma de convenio.

Valoracién
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de enseianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacidon de las practicas de ensefianza y

aprendizaje

Objetivo especifico: Capacitar al alumnado para la utilizacidn de dispositivos digitales de forma auténoma y segura.

Actuacion 1: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo y auténomo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos (d ocumentos, presentaciones,

podcasts, edicion de video...)

Responsable. Todo el Claustro.

Recursos. Propios del Centro.

Temporalizacién. Curso 25/26

Indicador de logro. % de innovaciones dentro del aula.

Valoracion

Actuacién 2:Incluir actividades colaborativas/cooperativas que fomenten la autonomia y seguridad del alumnado en la programacién didactica de las diferentes
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Responsable. Profesorado.

Recursos. Propios por dpto.

Temporalizacién. Curso 25/26

Indicador de logro. N2 de actividades.

Valoracion

Actuacion 3: Incluir en la PGA un apartado donde se reflejen las actividades interdisciplinares con apoyo de las TIC.

Responsable. Profesorado.

Recursos. Propios por dpto.

Temporalizacién. Curso 25/26

Indicador de logro. % de pga con innovaciones interdisciplinares.

Valoracion

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.
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Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas

que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico:Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la acciéon formativa un modulo sobre las herramientas de procesamiento de las calificaciones corporativo y como usarlas para cumplir la ley de

proteccion de datos

Responsable. Coordinador TIC

Recursos. Propios del centro.

Temporalizacion

Indicador de logro.

Valoracion

Actuacion 2: Implementacion del sistema Raices a todos los procesos de gestion de avaluacion del alumnado.

Responsable. Coordinador TIC/secretaria

Recursos. Propios de la Consejeria de E.

Temporalizacién. Curso 25/26
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Indicador de logro. % de niveles educativos afectados.

Valoracion

Actuacion 3: Automatizar y estandarizar los procesos de evaluacidn de la ensefianza Online

Responsable. Coordinador Online.

Recursos. Propios del Centro.

Temporalizacién, Primer Trimestre.

Indicador de logro. % de médulos automatizados.

Valoracion

Actuacion 4: Establecer un sistema informatizado de control de incidencias en las calificaciones y de acceso exclusivo profesorado.

Responsable. Equipo Directivo.

Recursos. Propios de cada Dpto.

Temporalizacion, hasta marzo 2026.

Indicador de logro. % de mdédulos implicados.

Valoracion
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permitan al alumnado emplear las tecnologias de forma segura, creativa y
critica.

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades para enseiar al alumnado el manejo de herramientas mas avanzados con las que pueda crear
recursos digitales mas dindmicos y seguros.

Actuacion 1: Elaborar guias sobre el manejo de herramientas digitales basicas y avanzadas por parte del alumnado (wikis, blogs, etc..)

Responsable. Coordinador TIC. Recursos. Recursos propios del centro. Temporalizacién
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Valoracion

Actuacion 2: Diseiiar actividades en plataformas mas avanzadas como Blogs o wikis para difusién de contenidos.

Responsable. Coordinador CD

Recursos. Propios.

Temporalizacién. Curso 25/26.

Indicador de logro. % de actividades innovacion.

Valoracion

Actuacion 3: Desarrollo de lista de buenas practicas para citar los derechos de autor al compartir contenido en plataformas digitales.

Responsable. Coordinador TIC/coord. CD

Recursos. Propios.

Temporalizacién. Curso 25/26.

Indicador de logro. N2 de buenas practicas.

Valoracion

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.
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Objetivo estratégico: Establecer vias de comunicacién con familias por medios digitales.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacién con familias.

Responsable Equipo Directivo. Recursos

Temporalizacién. Primer T. 25/26.

Indicador de logro. N2 reunionesy acuerdos.

Valoracion

Actuacion 2: Disefiar a través de la CCP el protocolo de comunicacidn digital con las familias con aportaciones de departamentos.

Responsable Equipo directivo. Recursos

Temporalizacion. Marzo2026
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Valoracién

Actuacion 3: Difusion del protocolo de comunicacién digital a través de la web del Centro y RRSS

Responsable. Coord. CD.

Recursos

Temporalizacion. Marzo 2026

Indicador de logro. N2 de acciones difusion.

Valoracion

Actuacion 4: Establecer protocolos de evaluacion y medicién del grado de su cumplimiento.

Responsable. Equipo Directivo.

Recursos

Temporalizacién. Curso 25/26

Indicador de logro. % de desviaciones objetivos.

Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.
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Objetivo estratégico: Disefiar Protocolo de comunicacion y difusion en la que se incluyan las herramientas y mecanismos para la comunicaciéon con el Claustro,
familias y alumnado. Extendiéndolo a toda la Comunidad Educativa.

Objetivo especifico: Elaboracidn de un manual guia de buenas practicas en materia de herramientas digitales.

Actuacion 1: Difusion de la guia buenas practicas a toda la comunidad educativa.

Responsable Coordinador CD Recursos Temporalizacién, Marzo2026

Indicador de logro. % de alcance del manual. Valoracion

Actuacion 2: Implementar un sistema de actualizacion de los protocolos buenas practicas herramientas digitales.

Responsable. Coord TIC/Coord. CD Recursos Temporalizacién. Curso 25/26
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Indicador de logro. % de acciones actualizacion. Valoracion

Actuacion 3: Elaboracion guia sobre seguridad en la utilizacidn de las herramientas digitales.

Responsable Coord. CD/ Coord TIC Recursos Temporalizacién. Curso 25/26

Indicador de logro. Grado de difusién de la guia. Valoracion

Actuacion 4: Implementar un sistema de evaluacion del grado de utilizacion y gestion de los protocolos sobre buenas practicas herramientas digitales.

Responsable. Coord. CD. Recursos Temporalizacién. Fin de curso 25/26.

Indicador de logro. % de satisfaccién utilidad H.D. Valoracion

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.
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Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.
Las personas que actlan como responsables dentro del PDC son las siguientes:

® Equipo Directivo.
e CompDigEdu del centro,
e Coordinador TIC

Temporalizacién. La temporalizacion de la evaluacién se realizara trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacion de los
objetivos que tenemos planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que
fuera y si este es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso la comisién #CompDigEdu elaborara un informe de la consecucién de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el curso
proximo, que seran elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusion en la memoria anual del centro.

InstrumentosSe utilizaran de manera principal los siguientes instrumentos:

PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)
Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc).
Memoria final y PGA.

e Valoracién del #CompdigEdu del centro.
Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa

Proceso de evaluacion del PDC: (Como se realiza la recogida de informacidn, toma de decisiones, reuniones...)
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Para poder evaluar el plan, sera necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro

de las actuaciones)
También sera necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles,

alcanzables, realistas y definidos en el tiempo.
Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

® Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
® La herramienta de evaluacién a través de la cual podremos hacer un analisis de la competencia digital del Centro.

® Recogida de datos por parte de la comisién #CompDigEdu de la comunidad educativa
El plan se evaluara en funcién de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.

Qué vamos a evaluar
1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos
2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan

Acciones o procedimiento para la evaluacion
Para la evaluacion del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las siguientes pautas de actuacion
para que sea una evaluacion realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para conseguir el fin

planteado.
Tomaremos como referencia para la evaluacion del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas.:

1. Reuniones para la evaluacién del plan que de manera trimestral desarrolle la comisién #CompDigEdu.

2. Valoracion de los informes que de manera trimestral realiza la persona #CompDigEdu del centro.

3. Valoracion de la ejecucién del plan que pueda realizar el Equipo Directivo

4, Valoracion de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)
En las diferentes reuniones de la comisién #CompdigEdu levantard acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas.
Procedimiento para el analisis de los resultados

1. Reuniones de la comisién #CompDigEdu trimestrales. Andlisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan siguiendo la

plantilla de temporalizacién del plan).
2. Debate en las reuniones trimestrales de la comisién #CompDigEdu sobre los objetivos y acciones que el plan desarrolla, tanto para ese
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trimestre o de forma anual para todo el curso.
3. Extraccion de conclusiones de la Comision #CompDigEdu del centro al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento
de las actividades y objetivos planteados en el plan.
Valoracion del modulo de formacion del profesorado del PDC:
Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacion del profesorado en el desarrollo del PDC y en la mejora de la
competencia digital docente.
¢Qué valoraremos?
e El desarrollo de la formacion (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoracion de la misma. Adquisicion
de competencias digitales por parte del profesorado, etc.)
e La implicaciéon del profesorado del centro (niUmero de profesores que realizan la formacion, porcentaje que representa del claustro,
actividades evaluativas presentadas, etc).
¢Quienes haran la valoracion?
® Plano inicial: CompDigEdu y ATD del centro.
e Plano final: Comision #Compdigedu.
¢{Herramientas?
® Actas del curso y encuesta evaluativa final del profesorado.
Valoraciones del CompDigEdu
Conclusiones y propuestas de mejora.
e Documento inicial elaborado por el ATD y el #CompDigEdu del centro con las propuestas para la mejora de la formacion en el
centro.
® Exposicion a la comisién #CompDigEdu del documento.
e Debate de las propuestas para la mejora de la formacion.
e Documento de la comisién #CompdigEdu con las propuestas para la mejora de la formacién en el centro.
Inclusién de las propuestas en la memoria final del centro.
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