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Introduccion

A lo largo del curso 25-26 se seguira con el el desarrollo del marco de referencia de la
competencia digital docente, actualizado por la Resolucion 4 de mayo de 2022, de la
Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial (BOE 16 de mayo) que busca
establecer el nivel competencia del profesorado, adecuandolo al marco comun europeo, y
promover la mejora de esa competencia.

Se ha empezado a desarrollar asimismo la Resolucién que regula la certificacion, acreditacion
y reconocimiento de la competencia digital docente (BOE 12 de julio). Con el objetivo de
desarrollar esta Resolucién, la Comunidad de Madrid ha creado una red de formadores y
asesores, integrada en la red de formacién ordinaria, concentrando este curso las acciones

formativas en la mejora y adquisicion de una competencia digital adecuada.

En este contexto de desarrollo de la Resolucion de la CAM y de despliegue de esta se ha
creado la figura del CompDigEdu, un profesor del centro encargado de dinamizar este
proceso, y los Asesores Técnicos Docentes, que coordinan sus actuaciones.

Funciones del CompDigEdu

Actualmente, no existe un documento formal que recoja dichas funciones. Como anticipo se
adjunta la siguiente infografia, a la espera del documento final donde se recojan las

definitivas:

1. Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las TIC en el
centro en colaboracién con el #CompDigEdu.

2. Elat p para la i6n y gestion de los
medios y recursos tecnoldgicos del centro, asi como velar por su
cumplimiento, teniendo en cuenta la normativa sobre seguridad de
la informacién y sobre privacidad de los datos personales.

3.Tener conocimiento actualizado de los informes y comunicados
de la Delegacién de Proteccién de Datos de la Consejeria de
Educacion y Juventud (hrtps://dpd.educa2.madrid.org/) en relacion
con las TIC y difundirlos dentro de su comunidad educativa.

4. Ejercer el papel de administrador principal de los servicios
educativos EducaMadrid del centro (cuentas de usuario, espacios
web, aulas virtuales, encuestas EducaMadrid, etc.), asegurando que
toda la comunidad educativa cuenta con un correo en
EducaMadrid.

5. Supervisar la instalacién, configuracién y desinstalacion del
software de finalidad curricular.

6. Presentar a Jefatura de Estudios al inicio de cada curso escolar
un andlisis de la situacién y necesidades del centro relacionadas con
las TIC y disefiar y coordinar junto con el Equipo Directivo y el
#CompDigEdu el Plan digital de centro.

7. En su caso, colaborar con el coordinador del ciclo f ivo de
la Formacion Profesional a distancia en la utilizacién de la
plataforma tecnolégica.

Plan de
Transformacién
W v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGeneratonEU

1. Colaborar en el diagnéstico de los centros educativos en todos
aquellos aspectos relacionados con el Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente (MRCDD).

2. Orientar en la toma de decisiones para el disefio del Plan Digital de
Centro y colaborar en su implementacién e integracién en el Proyecto
Educativo de centro.

3. Acompanar en el desarrollo y la evaluacién de los diferentes
elementos del Plan Digital de Centro a partir de los resultados
analizados que configurarin el informe de diagnéstico.

4. Actuar como mentores de los centros educativos en el desarrollo
del Plan Digital de Centro y la implementacién de la innovacién y
transformacién metodoldgica relacionada con el mismo.

5.Organizar y gestionar la formacién sobre el Marco de Competencia
Digital Docente integrado en el Proyecto Educativo de Centro dirigida a
los docentes de los centros educativos en colaboracién con los Centros
de Innovacién y Formacién del Profesorado.

6. Participar en el proceso de evaluacién y acreditacién de la
competencia digital docente.

7. Participar en el disefio y desarrollo de los distintos itinerarios
formativos que posibiliten la acreditacién y el reconocimiento del nivel
de competencia digital docente en base a lo establecido en el Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente.

8. Coordinar los procedimientos de acreditacién establecidos en el
Acuerdo de Conferencia Sectorial sobre la certificacién, acreditacién y
reconocimiento de la competencia digital docente.

9. Coordinarse con las distintas idades de la Admini ién
educativa a la que pertenece.

10. Recabar los datos necesarios y elaborar los informes pertinentes.

11. Cualquier otra funcién dentro del dmbito de asesoramiento en los
proyectos de la Direccion General de Bilingiiismo y Calidad Educativa.

1. Colaborar en la realizacién del diagnéstico del centro educativo en
todos aquellos aspectos relacionados con el Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente, con las herramientas puestas a
disposicién por las administraciones.

2. Apoyar e impulsar la implantacién del Plan Digital de Centro en
coordinacién con el Equipo Directivo para lo que contard con el
asesoramiento y orientacion del Asesor Técnico Docente asignado al
centro.

3. Evaluar y adaptar, en coordinacién con el Equipo Directivo, los
diferentes elementos del Plan Digital de Centro.

4. Asesorar al prof do sobre el d llo de la comp ia
digital en su prictica docente conforme a las directrices del Proyecto
Educativo de Centro.

5. Recoger las necesidades formativas del profesorado del centro y
comunicarlas al Asesor Técnico Docente de referencia para disefar y
desarrollar itinerarios formativos de centro que posibiliten la
certificacion, acreditacién y reconocimiento de la competencia digital
docente.

6. Liderar acciones encaminadas a fomentar el desarrollo de
metodologias activas que integren la competencia digital.

7. Coordinarse con el TIC en aquellas labores que establezca el Equipo
Directivo.

8. Participar en la formacién sobre competencia digital docente
dirigida a los responsables #CompDigEdu de los centros educativos
desde los Centros de Innovacién y Formacién del Profesorado.

9. Promover el conocimiento, uso y difusién de los recursos digitales y
de innovacién que se facilitan desde la Consejeria de Educacién y
aquellos con los que existen acuerdos de colaboracién en coordinacién
conel TIC.
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1. Colaborar en la realizacién del diagnéstico del centro educativo en
todos aquellos aspectos relacionados con el Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente, con las herramientas puestas a
disposicion por las administraciones.

2. Apoyar e impulsar la implantacion del Plan Digital de Centro en
coordinacion con el Equipo Directivo para lo que contard con el
asesoramiento y orientacion del Asesor Técnico Docente asignado al
centro.

3. Evaluar y adaptar, en coordinacién con el Equipo Directivo, los
diferentes elementos del Plan Digital de Centro.

4. Asesorar al profesorado sobre el desarrollo de la competencia
digital en su prictica docente conforme a las directrices del Proyecto
Educativo de Centro.

5. Recoger las necesidades formativas del profesorado del centro y
comunicarlas al Asesor Técnico Docente de referencia para disefar y
desarrollar itinerarios formativos de centro que posibiliten la
certificacion, acreditacién y reconocimiento de la competencia digital
docente.

6. Liderar acciones encaminadas a fomentar el desarrollo de
metodologias activas que integren la competencia digital.

7. Coordinarse con el TIC en aquellas labores que establezca el Equipo
Directivo.

8. Participar en la formacién sobre competencia digital docente
dirigida a los responsables #CompDigEdu de los centros educativos
desde los Centros de Innovacion y Formacién del Profesorado.

9. Promover el conocimiento, uso y difusién de los recursos digitales y
de innovaciéon que se facilitan desde la Consejeria de Educacion y
aquellos con los que existen acuerdos de colaboracién en coordinacion
con el TIC.
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A la hora de poner en marcha este Plan de Formacién, uno de los objetivos iniciales era el
adecuarlo lo maximo posible a las necesidades y niveles de competencias iniciales en
digitalizacién del profesorado del centro. Es evidente que el logro de esa adecuacion a los
niveles de competencia iniciales, ritmos de aprendizaje y necesidades personales y
académicas repercutira de forma positiva en el despliegue del Plan de Formacion.

La posibilidad de disponer de diferentes itinerarios o recorridos formativos se plantea como un

instrumento para el logro de dicho objetivo.

Los objetivos generales que se buscan con el despliegue de las acciones contenidas en este
“Plan de actuaciones del Coordinador CompDigEdu” se reflejan en el siguiente Plan de trabajo
digital del CFP Juan XIII.

PLAN DE TRABAJO DIGITAL DE CENTRO #CompDigEdu

OBJETIVOS TAREAS O METODOLOGIA Y TEMPORALIZACION | INDICADORES E
GENERALES @ ACTIVIDADES RECUSOS INSTRUMENTOS
DE
EVALUACION
Mejorar el Realizacion de e Metodologia: Curso escolar 2025- = Se han llevado a
desarrollo de formacion - Reuniones de 2026 cabo formaciones
la la comision a lo largo del
competencia #CompDigEdu. pasado curso 24-
digital - Actividades 235y se
docente. formativas. realizaran otras
e RECURSOS: durante el curso
- Personal 25-26.
docente.
- Dispositivos
del Centro.
Mejorar el Integracion de e Metodologia: Curso escolar 2025- | Se han integrado
desarrollode | lastecnologias - Reuniones de 2026. las tecnologias
la en los la comision en los procesos
competencia procesos de #CompDigEdu. de ensefianza y
digital del ensenanzay - Reuniones aprendizaje a
alumnado. aprendizaje. CCP. través de
e RECURSOS: multiples
- Personal recursos digitales
docente. que resultan
- Dispositivos motivadores y
del Centro. atractivos para el
alumnado.
Mejorar el Integracion de e Metodologia: Curso escolar 2025- El Centro
desarrollode @ las tecnologias - Reuniones de 2026. asesora y ayuda
la en la la comision a las familias que
competencia | comunicacion, #CompDigEdu. lo requieran en
digital de los conexion, aquello que
CFP JUAN XXIlI 5
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progenitores interaccion y - Reuniones de necesiten con
o tutores participacion Equipos respecto a la
legales. entre los Docentes. tecnologia o
progenitores o ¢ RECURSOS: lenguaje digital.
tutores legales - Dispositivos de
y el centro. los tutores
legales o
progenitores.
- Dispositivos
del Centro.

Los contenidos a desarrollar y desplegar los encontramos divididos en 3 bloques formativos
repartidos en diferentes itinerarios con el mismo punto de partida. Este punto de partida sera
el mismo que se tuvo en el curso 24-25 para aquellos profesores de nueva incorporaciéon o
que no hayan iniciado ningun itinerario formativo, poniendo a su disposicion toda la
informacion y recursos recogidos en la formacién de 20 horas sobre la tematica “Marco de
referencia de las competencias digitales docentes y herramientas basicas para el aprendizaje,
puesta en marcha, desarrollo y aplicacion practica de dichas competencias digitales docentes
a nivel del docente, a través del aula con el alumnado, en contacto con las familias y de
aplicacién en el centro educativo”.

De esa manera, los contenidos se han confeccionado en 3 bloques para este curso,
realizando una formacion global, progresiva y continuada.

Bloque 1: Formacion basica en aulas virtuales

Bloque 2: Formacion avanzada en Aulas Virtuales.

Bloque 3: Uso de otras herramientas de Educamadrid: Mediateca, Cloud, Boletines y Portal
Educativo. Uso de otras herramientas de evaluacién, gamificacion, participacion y
comunicacion.

Como se aprecia, se trata de una labor con tres dimensiones:

e Colaboracién, en el marco de la competencia digital y del Plan Digital del Centro, con el
Equipo Directivo y con el coordinador TIC.

e Asesoramiento del profesorado en aspectos relativos a su competencia digital.

e Diseno de itinerarios formativas y acciones destinadas a la adquisicion de la competencia
digital y a la mejora de la integracion de las TIC en la actividad docente.

En estas lineas se recogen, pues, los aspectos esenciales de la accién formativa y otras
actuaciones que tratan de desarrollar esa faceta de dinamizacién e integraciéon de las TIC en
la actividad de aula.

Tal y como hemos comentado, el Plan de Formacion del profesorado se contextualiza e inicia
con una sesion sobre el Marco Regulador de la Competencia Digital Docente y Webinar de
proteccion de datos.

CFP JUAN XXIII
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« Elementos basicos del aula virtual
e Creacion de un aula virtual basica:

Configuracion basica e Uso de Raices
Matriculacion de alumnos .
Mensajeria y Foros
Uso del calendario
Adicién de bloques

Libro de calificaciones: organizacion,
programaciéon de categorias y competencias.
e Herramientas de trabajo cooperativo:
glosarios, wikis y bases de datos
 Elaboracion de cuestionarios (formularios,
aleatorios, elementos de seguridad...)

O O O O O

e Creacion de contenidos basicos

o Contenido tipo URL * Evaluacion mediante rubricas, guias de
o Contenido tipo archivo evaluacion, uso y creacion de escalas---
o Contenido tipo Pagina * Operaciones de mantenimiento del aula
o Contenido formato audio/video Virtual: copias de seguridad, reinicio de

curso, restauracion de cursos...
e Creacion de grupos y agrupamientos
e Uso de restricciones en contenidos: por
grupo, por fecha

GAMIFICACIQN DISENO WEB
PLANIFICACION COMUNICACION

EVALUACION
e Uso dg la Medlatec_:a: subir «  Gamificar con el aula virtual |
contenidos, crear listas,
autorizar alumnos,

(kahoot, quizziz...)

e Gamificar en Educamadrid Il « Uso del portal

elaboracion de video (creacion de juegos en el Portal Educativo de
cuestionarios Creacion de Educativo) Jueg Educamadrid
boletines de Educamadrid o . para generar una
para la generacion de o Camieer 7 Seemeeie Il web
documentos web de urgencia (genc(jaraé:g)n delcontemdos H5Py personal/blog
y correos enriquecidos. uso de tducap ay). . configuracion,

« Creacion de libros y e Gamificar con Genial.ly e insertar disefio,
lecciones en el Aula Virtual. en Educamadrid. Disefio de elaboracion de

« Herramientas EducaMadrid juegos e imagenes interactivas. contenidos. ..

« Uso de Encuestas, encuestas colaborativos (Padlet, Symbaloo) herramientas de
condicionadas y formularios. y lineas de tiempo interactivas e comunicacion

« Kit Genial.ly para docentes. insercion en Educamadrid.
« Software libre para uso en e Uso de planificadores (planner,
aula trello, asana...)

La formacién se realizara de forma diferenciada a lo largo del curso académico.

CFP JUAN XXIII 7
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Una primera formacion de caracter comun a todo el profesorado que no haya realizado aun
ninguna formacion relacionada con las Competencias Digitales Docentes en la que se
abordaran los contenidos de los bloques 1, 2 y el apartado COMUN del bloque 3.

e Estructura: El curso se realizara a través de las convocatorias de la “Plataforma de
innovacion y formacion del profesorado” o mediante la realizacion de formacion en el
centro si hubiera un numero suficiente de profesores a lo largo del curso. Tendria una
duracion de 20 horas en una primera fase y de otras 20 o 30 en una segunda fase.

e Contenidos: Bloques 1y 2 y Modulo comun del Bloque 3

e Temporalizacion: a lo largo del curso 25-26.

Los bloques Gamificacion/Planificacion/Evaluacion y Disefio web/Comunicacion se abordarian
desde dos rutas formativas, a los que los profesores se adscribirian en funcién de su
competencia de partida y de los contenidos especificos de cada itinerario, en funcion de sus
intereses y ritmo de aprendizaje.

) = Ruta A: “Amarilla”. Disefiada para los docentes que necesiten un ritmo de aprendizaje

pausado y con un nivel de competencias A1 o A2.

o Estructura: El curso se realizara en los meses de abril y mayo (gran parte del
profesorado tiene a alumnos de los cursos de 2° realizando las practicas

curriculares).
e Contenidos: Modulos Gamificacién/Planificacion/Evaluacion y Disefio

web/Comunicaciéon del Bloque 3
« Temporalizacion: pendiente de confirmacion en funcién de la disponibilidad de

- ponentes y profesorado.

M = Ruta B: “Verde”. Disefada para los docentes que necesiten un ritmo de aprendizaje

mas dinamico y con un nivel de competencias medio alto (B1 o B2).

e Estructura: El curso se realizard en los meses de abril y mayo (gran parte del
profesorado tiene a alumnos de los cursos de 2° realizando las practicas
curriculares).

o Contenidos: Modulos Gamificacion/Planificacion/Evaluacion y Disefo

web/Comunicacion del Bloque 3
o Temporalizaciéon: pendiente de confirmacion en funciéon de la disponibilidad de

- ponentes y profesorado.

En ambas rutas, el ritmo del curso se adaptara al nivel real de los participantes y, en la
medida de las posibilidades, a sus intereses, pudiendo reconfigurarse parte de cada itinerario
a partir de ellos, dentro del horario asignado a cada curso.

La metologia de trabajo sera activa, a partir de propuestas concretas: el ponente introducira un
recurso/actividad/herramienta o utilidad y los participantes la incluiran o utilizaran en su aula
virtual de pruebas.

CFP JUAN XXIII
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Se facilitara, cuando sea necesario, algun tutorial o web de consulta para profundizar en los
diferentes aspectos.

La acreditacidn de estos cursos se consigue mediante la asistencia a las sesiones.

Otras lineas de actuacion

En el marco de esa dinamizacién de la competencia digital, se incluyen en este Plan otras
actuaciones destinadas a complementar la formacién del profesorado en diferentes aspectos:

e Una sesion telematica o presencial o en formato webinar para que las familias
conozcan las herramientas digitales que manejan sus hijos y entiendan la informacion
del Aula Virtual y otros espacios (Raices) resolviendo asi muchas dudas de las familias
sobre tareas, calendarios, ... (Primer trimestre)

e Formacion para las familias en torno al uso seguro de la Red. (Segundo trimestre)

e Formacion para el profesorado sobre evaluacién y/o integraciéon de las TIC en la
docencia (formato telematico preferentemente). (Segundo trimestre)

e Ampliacion y actualizacion del espacio online de conocimiento compartido creado en el
curso 24-25 en el que se recogen los recursos y herramientas que facilitan la mejora de
las competencias y habilidades digitales docentes (todo el curso)

https://classroom.google.com/c/NTcxNiMwNiMONzQy?cjc=m6rhcxe

o/ Personalizar

iCompartir es vivir!

‘ Todos los temas -

@ Marco de referencia la Competencia Digital ... Ultima modificacién: 19 abr

EVIDENCIAS Competencias Digitales Docentes

@ Evidencias Publicado: 22 jun
@ SMILE&LEARN - Evidencias Competencias D... Publicado: 22 jun
@ TEAMS - Evidencias Competencias Digitales... Publicado: 22 jun
@ AULA VIRTUAL - Evidencias Competencias ... Publicado: 22 jun
@ RAICES - Evidencias Competencias Digitale... Ultima modificacién: 22 jun
@ CLASSROOM - Evidencias Competencias Di... Publicado: 22 jun

CFP JUAN XXIII
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« Mantenimiento y actualizacién de la newsletter “J23 al dia” de innovacion creado
durante el curso 22-23, coordinado por el CompDigEdu, en el que los profesores
interesados en compartir sus experiencias pueden enviar breves resefias y en los que
se incluiran algunas pildoras informativas relacionadas con la integracion de las TIC en

el aula.
e |
R C CREDITA VELD JUAN
g@ b CONPETENCIAS DGTALES D0ceNTEs?  om COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
N Xxl" Marco de Referencia de la Competencia
j 23 f 2 j Digital Docente
,......._-.,,.. edE Recuerdaqu a ech d hoy (aro d 202
letter de digitalizacién del CFP Juan XXIII n
v
. v
EN ESTE NUMERO:

* Novedades "Ct
« compe
itinera

ACREDITACIGN COMPETENCIAS £a\IuaN

DIGI CENTES S xxim
' § ( ‘
iCOMPARTIR ES VIVIR!
N + Cutso “Word Press w
Nuevo espacio en Classroom @
WORDPRESS
1 vida y s proyectos (ttorial de inicio) « Crear pégina web con “WIX
£aNIUAN
® WiX
« ExeLearning: creacion de contenidos educativos « Formacion gratuita IMEPE Alcorcon (Aprende Alcarcon
.
%lming |mepe
5;'3;?.32@?;:%“;5 nnnnn ««LA TECNOLOGIA ES
Curso "Google SITES” para docentesDigita SOLOIUNA

e HERRAMIENTA. —
a w ﬂ PARA CONSEGUIR QUE
- LOS ALUMNOS \ i owotn
TRABAJEN JUNTOS Y q
Google Sites PRIMEROS AUXILIOS

MOTIVARLES, EL

Reanimacién Cardiopulmonar PROFESOR ES LO MAS
‘Atragantamien tos
IMPORTANTE»
Manda tus ideas a través del TABLON de "Compartir es vivir" o al mail: BILL GATES

Revision y ejecucion de tareas

En el CFP Juan XXIII se aplica el modelo de gestidon de calidad del sello EFQM, con un sello en
la actualidad de +500.

<)

EFQM -
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5 Star - 2021 EUROPEA EFY |

Esa misma filosofia de gestion se aplica en el plan de actuaciones del Coordinador de
#CompDigEdu, prestando especial atencién al modelo REDER.
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valuacién
strategia de
adecuada resultados

|
REDER

=& l

esultados espliegue evision del
fijados como acciones proceso y definicién
objetivos estratégicas de nuevos objetivos

La adecuada definicion de los resultados que se pretenden obtener a la hora de fijar los
objetivos teniendo en cuenta las diferentes circunstancias del profesorado, de cada miembro
de la comunidad educativa, de cada contenido académico, de cada sistema de
aprendizaje, de cada desarrollo dentro del aula, etc., nos permite dar forma a la mejor
estrategia posible para alcanzar dichos objetivos. Una vez pensadas y disefiadas las lineas
estratégicas, podremos desplegar las acciones adecuadas para que dicho despliegue dé
como frutos los resultados que evaluaremos y nos permitirdn comparar con resultados
inicialmente definidos como objetivos. La Ultima etapa del modelo REDER nos permitira revisar
la totalidad de los elementos de éste, redefiniendo objetivos y adaptando estrategias y
despliegue de medidas y acciones y asi sucesivamente.

Por ello, la revisidén de las tareas con las que se buscan alcanzar los objetivos de adquisicién,
desarrollo y aplicacion de las Competencias Digitales Docentes es pieza clave para el CFP
Juan XXIII.

Dentro del cronograma de tareas se incluyen las reuniones con los diferentes Grupos de Interés
que permiten llevar un adecuado seguimiento del despliegue del Plan #CompDigEDu.

Las reuniones de seguimiento se realizaran con:
e Equipo Directivo (semanal)
e Responsable TIC (semanal)
e Claustro (mensual)
e Alumnado (mensual)
e Tutores (mensual)
e Empresas colaboradoras FCT (trimestral)

e Asesora Técnica Docente (#CompDigEdu) del Centro Territorial de Innovacién y
Formacién Madrid Sur (mensual)

CFP JUAN XXIII
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Evaluacion del Plan

La evolucién del grado de consecucion del Plan y sus objetivos se realizara mediante
los siguientes indicadores:

Numero de profesores que alcanzan los diferentes niveles de Competencias Digitales
Docentes

Numero de actuaciones previstas llevadas a cabo.

Grado de desarrollo de las diferentes rutas.

Valoracion del profesorado y otros miembros de la Comunidad Educativa participantes
en las diferentes actividades.

Inclusién de propuestas digitales en las diferentes areas.

Numero de boletines de innovaciéon generados.

Numero de recursos incluidos en el espacio de conocimiento compartido.

Numero de reuniones de seguimiento con los diferentes Grupos de Interés

Los instrumentos de evaluacion consistiran en:

Analisis de los datos correspondientes a los indicadores numéricos sefialados
anteriormente.

Encuesta de satisfaccion e impacto al acabar los itinerarios o las demas acciones
formativas.

CFP JUAN XXIII
Plan de Actuaciones del Coordinador de #CompDigEdu. 25-26

12




o)

EFQM

Recognised for Excellence
5 Star - 2020

Propuesta de continuidad

Al acabar el curso académico se consultara a los profesores del centro para que
manifiesten sus necesidades formativas de cara al siguiente curso, de modo que la
accion formativa durante el siguiente curso (2025-26) tome como punto de partida esta
deteccion de necesidades.

Se propone la continuidad en la herramienta utilizada hasta ahora para recabar
informacion del profesorado en la figura de formularios como el de la imagen.

Seccién 1de8

Profesorado - Formacién digitalizacion CFP Juan XXIII
(23/24-)

B 7 U & Y

De cara a la puesta en marcha de las acciones contempladas en el Plan de Digitalizacion del CFP Juan XXIIl y
que permitira la acreditacion del profesorado en competencias digitales, es muy importante conocer vuestra
valoracion y preferencias sobre dichas acciones formativas.

Gracias de antemano por vuestra respuesta y colaboracion.
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