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TITULO PRELIMINAR: Naturaleza y finalidad del centro

B Ambito

El Centro JUAN XXIll, de conformidad con la legislacién vigente, adopta el presente
reglamento para la regulacién de su régimen interior, tanto en los niveles concertados
como en los no concertados.

El Reglamento de Régimen Interno es el instrumento que regula el funcionamiento del
Centro y la participacién activa de todos sus miembros: alumnos, profesores, personal de
administracién y servicios y padres, madres o tutores de los alumnos. Para su redaccion se ha
tenido en cuenta la nueva Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa (LOMCE) y la Ley Orgdanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE)
en su parte no derogada (texto consolidado), y el Decreto 32/2019 de 9 de abril, sobre la
convivencia en los centros de la Comunidad de Madrid.

' REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ~

Es la norma interna del centro en la que se concretaran los derechos y deberes del slumnado y de los demas

miembros de la comunidad educativa, donde se estableceran las normas de organizacion y funcionamiento del
centro, entre las que habran de figurar aquellas que garanticen el cumplimiento del Plan de Convivencia.

Decreto 32/2019 de 9 de abril del Consejo de Gobierno sobre convivencia en los centros docentes de la Comunidad de MADRID.

- nstrusnenzo para desurrollar l necesaria autonomia urganizatiza del
C2MEfY,

4 Organizar los racursos dal cantro 20 funeldn dz su proglu uroyzcty

educutive, teniendo en cusnity las caricteristicas del erntormo.

2) Derechos y deberes del alumnado y de los demas miembros de |z
comunidad educativa.

b) Estructura organizativa del centro

c) Normas de organizacién y funcionamiento del centro, concretado y
desarrollando lo establecido en los reglamentos organicos de los centros
y demas normativa:

o Organosde gobierno, equipos docentes y demas estructuras organizativas.

o Utilizacion de los espacios, instalaciones y recursos del centro.
d) Plan de convivencia:

o Actividades del centro para la mejorar el clima de convivencia

o Normas de conducta
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BN objeto

El presente Reglamento de Régimen Interior tiene por objeto regular la organizacién y el
funcionamiento del centro y promover y fomentar la participacidon de todos los que
forman la comunidad educativa.

_. Domicilio

El Centro de FP JUAN XXl estd situado en Alcorcon, en la calle de Nueva , n° 2.

B Autorizaciones

El Centro de FP JUAN XXIll es un centfro escolar, de fitularidad privada, oficialmente
reconocido y autorizado por la Consejeria de Educacion de Madrid para impartir las
siguientes etapas : F.P.Bdsica, Ciclos de Grado Medio y Ciclos de Grado Superior.

B Titularidad

La Entidad Titular del El Centro de FP JUAN XXIIl es la Sociedad Andénima JUAN XXIIl, con
domicilio en Alcorcén C/ Nueva 2 con CIF A28879054.

B Cardcter propio Misidn, Visién y Valores.

CFP JUAN XXIII

FORMANDO PROFESIONALES

Potenciar la insercion social de nuestro alumnado con una Formacion Integral que desarrolle sus
capacidades, habilidades y actitudes, educando en valores y alto compromiso con la innovacion, la
calidad y la satisfaccion de nuestra Comunidad Educativa.

Ser un Centro de Formacion Profesional Excelente, Innovador y Sostenible de referencia en la )

Comunidad de Madrid.

INNOVACION

| AR L
¥ g AU xx-V

~— -

siGn saci

TRABAJO EN

EXCELENCIA EQUIPO

Perseguir el éxito y

0O © © ©

@ Ch PARTICIPACION

INTERNACIONALIZACION

—
EFQM &

* Recognised for excellence
5 star

RRI. CFP JUAN XXIIl. 2025/2026 Pdgina 4|59



S JUAN P Uanxill << [R—

Alcorcon. Comunidad de Madrid

XX' | | 916438326.

WWW.juanxxiii.net

- Objetivos generales y principios educativos.

El Proyecto Educativo prioriza los objetivos del Cardcter Propio del Centro para un periodo
de tiempo determinado, respondiendo a:

a) Las caracteristicas de los miembros de la comunidad educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el centro.
c) La realidad social.

d) Las prioridades de la Entidad Titular

La organizacién general del Centro se orientard a la consecucion de los fines establecidos
en el articulo 2, de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, que queda consolidada en la
LOMCE. Tiene los siguientes objetivos:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacién en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de frato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

c) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democrdaticos de convivencia, asi como en la prevencidén de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.

d) La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesién social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de
valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al
valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

c) La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de
Espana y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

d) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

e) La preparacion para el ejercicio de la civdadania y para la participacién activa en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable.
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Principios y valores educativos sobre identidad y expresion de género e igualdad

Segun se recoge en los articulos 22, 23, 24 y 25 de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de
Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminaciéon de la
Comunidad de Madrid, la Comunidad de Madrid:

a) Establece actuaciones en materia de fransexualidad en el dmbito educativo

b) Elaborard e implantard en todos los centros educativos un protocolo de atencién a la
identidad de género.

c) Elaborard planes y contenidos educativos.

d) Establecerd acciones de formacién y divulgacion.

Segun se recoge en los articulos 29, 30, 31, 32, 34y 35 de |la Ley 3/2016, de 22 de julio,
de Proteccién Integral contra LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén de Orientacion e
Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, la Comunidad de Madrid establece:

1. Un plan integral sobre educacién y diversidad.

Medidas para combatir el acoso y favorecer la visibilidad.

Planes y contenidos educativos.

Medidas para la inclusién de la realidad LGTBI en los planes de estudio.

Programas de formaciéon del personal docente.

o 0 M DN

Medidas para la proteccidon personal docente.

La educacion en nuestro centro se realizard atendiendo especialmente a los siguientes
principios educativos:

a) Capacitar a los alumnos y alumnas para la libre eleccién.
b) Promover la consecucion efectiva de la igualdad entre las personas.

c) Transmitir hdbitos tendentes a conseguir un clima en el que prevalezcan la Solidaridad, el
Respeto y la Tolerancia entre todos los miembros de la comunidad escolar.

c) Responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa en el gjercicio de sus
funciones, aceptando las normas de convivencia.
d) Fomento del esfuerzo y la autodisciplina como valores necesarios para conseguir un fin.

e) Participacion activa en su propio aprendizaje y en la vida académica del Centro.

f) Respeto y defensa del medio ambiente.

g) Desarrollo de pedagogias adecuadas para el reconocimiento y respeto de las personas
LGTBI y sus derechos.

RRI. CFP JUAN XXIIl. 2025/2026 Pdgina 6|59
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TiTULO I: La comunidad educativa

Las funciones y el papel de los érganos de gobierno se recogen en la ley vigente; estos
aspectos estdn desarrollados en:

a) Ley Orgdnica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién (LOE) (aspectos no derogados).

b) Real Decreto 83/1996 de 26 de enero (BOE 21 de febrero) por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria (texto consolidado).

c) Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

_. Miembros de la Comunidad Educativa.

1. El Cenfro de FP JUAN XXIll se configura como una comunidad educativa infegrada por
el conjunto de personas que estdn implicadas en la accién educativa y comparten vy
enriquecen los objetivos del centro.

2. En el seno de la comunidad educativa las funciones y responsabilidades de cada uno
de sus miembros son especificas y diferenciadas en razén de la peculiar aportacion que
realizan al proyecto comun (Entidad Titular, alumnado, profesorado, familias, personal de
administracién y servicios y demds colaboradores) ya que la accién educativa trasciende
el aspecto curricular.

) [ CONSEIO ESCOLAR ] )

(comisiones)
Responsable Responsable FAMILIAS
e | ("B | (e ))
i — modls (oo )
—_—
[ Administracion ] D ———————— e,
lefe
[ Doto. Admink - ] Departamento [ Profesores I[ Profesores " Profesores ]
Coordinadores (mwor ][ Twtor |
([ _consere || [ Limpieza | de Ciclo
N P—— | sereoero. || sereoero. || Tuter |
Personal no EDUCACION A £r & i
Docente DISTANCIA | Feeasica ][ acoem. || ccwoes. |
e —— o
o _ Maedio Ambiente/PRL/ Irternacional Dpto. Act Coordinador de
[CmnamnTlC [ i ][ I lgualdad ‘l'er:ndnmea][ Extraescolares ][ Enul:aabilidad ]
S R
JEFES ESTUDIO SECRETARIA Comisién de DPTO.
[ EQUIPO CALIDAD ][ [mﬁan'vtarde] J[______________________ _____]_[ Coord. F'Qdﬂ]&ﬂkl ][ ORIENTACION J
F ) L
DIRECTOR

EQUIPO DIRECTIVO
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1. EL EQUIPO DIRECTIVO

-. Segun se recoge en el articulo 131 de la Ley Orgdanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (texto consolidado, Vigencia desde 24 de Mayo de 2006. Revisidon vigente desde
07 de Diciembre de 2018), las caracteristicas y competencias del equipo directivo son las
siguientes:

a) Elequipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros , estard integrado por la
Directora, el jefe de estudios, el secretario y cuantos determinen las Administraciones
educativas.

b) El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempeno de sus funciones,
conforme a las instrucciones del Director y las funciones especificas legalmente
establecidas.

c) El Director, previa comunicaciéon al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulard
propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe de
estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho cenftro.

2. EL DIRECTOR.

-. Segun se recoge en el articulo 132 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (texto consolidado, Vigencia desde 24 de Mayo de 2006. Revisién vigente desde
07 de Diciembre de 2018), son competencias del director:

e) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

f) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
afribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

g) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes
para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

h) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
i) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

j) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley orgdnica. A tal fin, se promoverd la agilizacién
de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

k) Impulsarla colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacién del centro con el entorno.

[) Impulsarlas evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacién del profesorado.
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m) Convocar y presidir los actos académicos vy las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el dmbito de sus
competencias.

n) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos vy visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

o) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

p) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley Orgdnica.

g ) Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y organizacién docente.

r) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley
Orgdnica y disposiciones que la desarrollen.

s) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

-. Segun se recoge en el Articulo 21 del Decreto 32/2019, de 9 de abiril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los cenfros
docentes de la Comunidad de Madrid, corresponden al Director las siguientes funciones
relacionadas con la convivencia:

1.Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacién del alumnado.

2.Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convivencia
del centro.

3.Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.

4.Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia vy las
normas de organizacién y funcionamiento del centro.

5.Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atfribuyan al profesorado, Consejo
Escolar o jefe de estudios.

6.Velar por la mejora de la convivencia.
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7.En el ejercicio de estas funciones, el Director es el competente para decidir la incoacién y
resolucién del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la
supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan
sido impuestas.

8.Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley
Orgdnica de Educacion.

9.Aprobar el plan y las normas de convivencia.

3. EL JEFE DE ESTUDIOS.

-. Segun se recoge en el articulo 33 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria. (texto
consolidado, Vigencia desde 21 de febrero de 1996. Sin modificaciones), son competencias
del jefe de estudios:

1.Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.

2.Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

3.Coordinar las actividades de cardcter académico, de orientacion y complementarias de
profesores y alumnos, en relacién con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de
etapa y la programacion general anual y, ademds, velar por su ejecucion.

4 Elaborar, en colaboraciéon con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro
y con el horario general incluido en la programacién general anual, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

5.Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

6.Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracion, en su caso, del
departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de orientacion académica vy
profesional y del plan de accion tutorial.

7.Coordinar, con la colaboraciéon del representante del claustro en el centro de profesores y
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el instituto.

8.0rganizar los actos académicos.

9.Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y
apoyando el frabajo de la junta de delegados.
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10.Participar en la elaboracidén de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

11.Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido
en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

12.Cualquier otfra funcidén que le pueda ser encomendada por la Directora dentro de su
dmbito de competencia.

-. Segun se recoge en el Articulo 22 del Decreto 32/2019, de 9 de abiril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los cenfros
docentes de la Comunidad de Madrid, al jefe de estudios le corresponden las siguientes
funciones en materia de convivencia:

f) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en
las normas de convivencia del cenftro.

g) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el
plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas
en los respectivos planes de accidn tutorial y de atencién a la diversidad del centro.

h) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencidén de acciones
contrarias a la convivencia.

i) Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacion y funcionamiento del centro.

i) Ser el responsable directo de la aplicacién de las normas de convivencia y de la
disciplina escolar. El jefe de estudios deberd llevar control de las faltas del alumnado
cometidas confra las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras
impuestas y deberd informar de ellas, periodicamente, a los padres o tutores, cuando el
alumno es menor.

4. EL SECRETARIO.

-. Segun se recoge en el articulo 34 Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria. (texto
consolidado, Vigencia desde 21 de Febrero de 1996. Sin modificaciones), son competencias
de la secretaria:

1.0rdenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices del
Director.

2.Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del Centro.
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3.Custodiar los libros y archivos del instituto.
4.Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
5.Redalizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

6.Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios, informdaticos, audiovisuales y del resto del
material diddactico.

8.Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

5. EL CONSEJO ESCOLAR.

-. El consejo escolar del Centro es el érgano de participacion de los diferentes
miembros de la comunidad educativa. El consejo escolar de los centros estard compuesto
por los siguientes miembros:

1. La directora del instituto, que serd su presidenta.
2. El jefe de estudios.
3. Siete profesores elegidos por el claustro.

4. Tres representantes de los padres de alumnos, uno de los cuales serd designado, en su
caso, por la asociacién de padres de alumnos mds representativa, legalmente constituida.

5. Cuatro representantes de los alumnos.

6.Un representante del personal de administracion y servicios.

Los miembros electos del Consejo Escolar del Centro se renovardn por mitades cada dos
anos de forma alternativa. Aquellos representantes que en el transcurso de este tiempo
dejaran de tener los requisitos necesarios para pertenecer a dicho érgano, serdn sustituidos
por los siguientes candidatos, de acuerdo con el nUmero de votos obtenidos.

Las reuniones del Consejo escolar se celebrardn en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el Director enviard a los
miembros del Consejo la convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunion y la
documentacién que vaya a ser objeto de debate vy, en su caso, aprobacién, de forma que
éstos puedan recibirla con antelacién minima de una semana. Podrdn realizarse, ademds
convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de 48 horas, cuando la naturaleza
de los asuntos asi lo aconseje.

Se reunird, al menos, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Presidente o lo
soliciten, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso serd preceptiva, ademds, una
reunidon a principio de curso y ofra al final del mismo. La asistencia serd obligatoria para
tfodos sus miembros.
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El Consejo adoptard los acuerdos por mayoria simple excepto en los casos de la
aprobacién del presupuesto, que serd por mayoria absoluta, y la aprobacién del proyecto
educativo y del RRI, que se realizardn por mayoria de dos tercios.

En el seno del Consejo Escolar existird:

Una Comisidon Econdémica, infegrada por el Director, el Secretario, un profesor y un padre o
tutor.

Una Comisidon de Convivencia, que tratard los temas de disciplina y convivencia en el

Instituto que la legislacion le atribuye, y estard compuesta por: El Director, El Jefe de Estudios,
un profesor, un padre o tutor, un alumno vy el representante del personal no docente del
centro.

-. Segun se recoge en el articulo 127 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (texto consolidado, Vigencia desde 24 de mayo de 2006. Revisidn vigente desde
07 de diciembre de 2018), son competencias del Consejo Escolar:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley orgdnica.

b) Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direcciéon vy los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del Director del centro, en los términos que la presente Ley
Orgdnica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del Director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta
Ley Orgdnica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podrd revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminaciéon por las causas
a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Orgdnica, la resolucion pacifica de
conflictos, y la prevencion de la violencia de género.
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h) informar las directrices para la colaboraciéon, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidon del rendimiento
escolary los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

j) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi
como sobre aquellos ofros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

-. Segun se recoge en el Articulo 18 del Decreto 32/2019, de 9 de abiril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid, al Consejo Escolar le corresponden las siguientes
funciones relacionadas con la convivencia:

1.Redlizar un informe anual del seguimiento y evaluacién del plan de convivencia del
centro.

2.Garantizar la participacidon de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracién del plan de convivencia.

3.Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.

4.Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del
centro.

5.Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del cenfro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor, podrd revisar
la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

6.Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.

7.Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del cenfro.

8.Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resoluciéon de conflictos y la
igualdad entre hombres y mujeres.

9.Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva enfre hombres y mujeres.
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6. EL CLAUSTRO DE PROFESORADO.

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro serd presidido por el Director y estard integrado por la totalidad de los profesores
que presten servicios en el centro.

- Segun se recoge en el articulo 129 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (texto consolidado, Vigencia desde 24 de Mayo de 2006. Revisidn vigente desde
07 de Diciembre de 2018), son competencias del Claustro de Profesores:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y recuperacién de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la investigaciéon
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la selecciéon del
Director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

g) Andlizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones y velar por
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

aich
o

-
-



LA
Ny JUAN o Bl sosnes oo
: corcon. % .
VAL XX||| stoasesze Comunidad de Madrid

WWW.juanxxiii.net

En cuanto a su funcionamiento, el claustro se reunird preceptivamente una vez al frimestre y
siempre gque lo convoque el Director y lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. En
todo caso serd preceptiva una sesidn del Claustro al principio del curso y otra al final del
mismo.

La asistencia a las sesiones de claustro serd obligatoria para todos los componentes del
mismo.

- Segun se recoge en el Articulo 20 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid, al Claustro de profesores le corresponden las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del cenfro.

b) Participar en la evaluacidn anual de la convivencia en el centro, incidiendo
especialmente en el desarrollo del plan de convivencia

7. DEPARTAMENTO ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargard de pro-
mover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

Este departamento estard integrado por el jefe del mismo, y, para cada actividad concreta,
por los profesores y alumnos responsables de la misma.

El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares serd designado
por el Director por un periodo de cuatro anos.

El Jefe del departamento colaborard con el equipo directivo en la organizacién de las
actividades, bajo dependencia directa del jefe de estudios.

- Segun se recoge en el articulo 47 Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria. (texto
consolidado, Vigencia desde 21 de Febrero de 1996. Sin modificaciones), El jefe del
departamento de actividades complementarias y extraescolares tendrd las siguientes
funciones:

a) Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa.

b) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el
que se recogerdn las propuestas de los departamentos, de los profesores, de los alumnos,
de los padres y, en su caso, del equipo educativo de las residencias.

c) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a las actividades del
departamento.
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d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboraciéon con el
claustro, los departamentos, la junta de delegados de alumnos, la asociacion de padres y
de alumnos y, en su caso, del equipo educativo de las residencias,

e) Coordinar la organizacién de los vigjes de estudios, los intercambios escolares y cualquier
tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

f) Elaborar una memoria final de curso con la evaluaciéon de las actividades realizadas que
se incluird en la memoria de la direccidn.

8. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

- Segun se recoge en el articulo 42 Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria. (texto
consolidado, Vigencia desde 21 de febrero de 1996. Sin modificaciones), el departamento
de orientacion tendrd las siguientes funciones:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracién o
modificacion del proyecto educativo del instituto vy la programacién general anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comision de coordinacién
pedagdgica y en colaboracién con los tutores, las propuestas de organizacion de la
orientacidén educativa, psicopedagdgica, profesional y del plan de accién tutorial, y
elevarlas a la comisién de coordinacidon pedagdgica para su discusidon y posterior inclusidon
en los proyectos curriculares de etapa.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional de los
alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccidon
entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y del plan de
accioén tutorial y elevar al consejo escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del
Curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas
especiales, y elevarla a la comision de coordinacién pedagdgica, para su discusidén y
posterior inclusién en los proyectos curriculares de etapa.

f) Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccion del jefe de estudios, en la
prevencion y deteccidén temprana de problemas de aprendizaje, y en la programacion y
aplicacion de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos
los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de
diversificacion.
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g) Realizar la evaluacién psicoldgica y pedagdgica previa prevista en el articulo 13 del Real
Decreto 1007/1991, de 14 de junio, por el que se establecen las ensefanzas minimas
correspondientes a la ensenanza secundaria obligatoria.

h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados, de acuerdo
con las normas que se dicten al efecto y con lo previsto en los articulos 13 y 14 del Real
Decreto 1007/1991, de 14 de junio, y los articulos 5y 6 del Real Decreto 1701/1991, de 29 de
noviembre.

i) Participar en la elaboracién del consejo orientador que, sobre el futuro académico y
profesional del alumno, ha de formularse segin lo establecido en el articulo 15.2 del Real
Decreto 1007/1991, de 14 de junio, al término de la educacién secundaria obligatoria.

i) Formular propuestas a la comision de coordinacién pedagdgica sobre los aspectos
psicopedagdgicos del proyecto curricular.

k) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
SUs miembros.

[) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento
correspondiente.

m) En los institutos donde se imparta formacién profesional especifica, coordinar la
orientacién laboral y profesional con aquellas ofras Administraciones o instituciones
competentes en la materia.

n) En los institutos que tengan una residencia adscrita, colaborar con los profesionales que
tengan a su cargo la atencién educativa de los alumnos internos.

n) Elaborar el plan de actividades del departamento y, a final de curso, una memoria en la
gue se evalle el desarrollo del mismo.

- Segun se recoge en el Articulo 23 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los cenfros
docentes de la Comunidad de Madrid, el orientador realizard las siguientes actuaciones
dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencidén e intervencién ante problemas de
comportamiento del alumnado.

b) Diseno de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacién del plan de accidn tutorial a Iplan
de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacién de
actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencién y
resolucion de conflictos.

d) Asesorar en la Comisidon de convivencia cuando sead requerido para ello.
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- Segun se recoge en el articulo 49 Real Decreto 83/1994, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria. (texto
consolidado, Vigencia desde 21 de Febrero de 1996. Sin modificaciones), los departamentos
diddcticos tendrdn las siguientes competencias:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracién o
modificacion del proyecto educativo del instituto vy la programacién general anual.

b) Formular propuestas a la comisidn de coordinacién pedagdgica relativas a la
elaboracién o modificacién de los proyectos curriculares de etapa.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion diddctica de las
ensenanzas correspondientes a las dreas, materias y moddulos integrados en el
departamento, bajo la coordinacién y direccién del jefe del mismo, y de acuerdo con las
directrices generales establecidas por la comision de coordinacidon pedagdgica. La
programacion diddctica incluird, para cada etapa, los aspectos senalados en el articulo 68
de este Reglamento.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
SUs miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia diddctica.

f) Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccién del jefe de estudios, en
la prevencién y deteccidon temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la
programacion y aplicacién de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen,
enfre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas
de diversificacion.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento
correspondiente.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato o de ciclos
formativos con materias o mdédulos pendientes y, en su caso, para los alumnos libres.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que los alumnos formulen
al departamento y dictar los informes pertinentes.

j) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion diddctica, la préctica docente vy los resultados obtenidos.

k) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que serdn impartidas por
los profesores del mismo.
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-. Segun se recoge en el articulo 51 Real Decreto 83/1994, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacién Secundaria. (texto
consolidado, Vigencia desde 21 de Febrero de 1996. Sin modificaciones), el jefe de
departamento tendra las siguientes competencias:

1.Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa, coordinar la elaboracion de
la programacién diddctica de las dreas, materias o mddulos que se integran en el
departamento y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

2.Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

3.Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con cardcter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

4.Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informaciéon relativa a la programacién, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

5.Redlizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para los alumnos de
bachillerato o ciclos formativos con materias o mddulos pendientes, alumnos libres, y de las
pruebas extraordinarias, siempre en coordinacién con la jefatura de estudios. Presidir la
realizacién de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboraciéon con los miembros
del departamento.

6.Velar por el cumplimiento de la programacién diddctica del departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

7.Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo
con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

8.Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

9.Promover la evaluacion de la prdctica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

9. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica estard integrada por el Director, que serd su
presidente, el Jefe de Estudios y los Jefes de Departamento. Actuard como Secretario el jefe
de Departamento de menor edad.

La Comisidn se reunird, al menos, una vez al mes vy si las circunstancias lo requieren, una vez
a la semana en el horario previsto para ello.
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-. Segun se recoge en el articulo 54 Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria. (texto
consolidado, Vigencia desde 21 de Febrero de 1996. Sin modificaciones), las competencias
de la comision de coordinacién pedagégica son:

1. Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisidn de los proyectos
curriculares de etapa.

2. Supervisar la elaboracidon y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccién de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo del instituto.

3. Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones
diddcticas de los departamentos, del plan de orientacién académica y profesional y del
plan de accidn tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

4. Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.
5. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los proyectos curriculares de etapa.

6. Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién y calificacion y
el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de

estudios.
COMPETENCIAS - Velar por la realizacic')n de las actividades programadas demro' del plan derconvivencia
DEL DIRECTOR - Garantizar el cumplimiento de las normas del reglamento de régimen interior

Art.21 rado y las que estan reservadas al consejo escolar)

Resolver los conflictos & imponer las sanciones los alumnos, (sin perjuicio de las competencias que se atribuyen directamente al profeso-

Decidir la incoacion y resolucion del procedimiento sancionador previsto en los| . 34 siguientes, asi como supervisar el cumpli-
miento efectivo de las sanciones. .

DEL

- Responsable directo de la aplicacién de las normas de conducta y de la disciplina escolar
COMPETENCIAS : .
3 - Llevar el control de las faltas de los alumnos contra las normas de conducta y de las sanciones impuestas.
Informar de ellas, periodicamente, a los padres.

|

Arti.22

Del profesorado:
- Hacer respstar las normas de conducta

- Corregir aquellos comportamientos que sean contrarios a las normas cuando sean competentes, de acuerdo con el Decreto y el RRI.

DEL CONSEJO ESCOLAR

COMPETENCIAS
DEL PRO ORADO Del tutor: o ) _
- Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos
- Fomentar la participacion de éstos en las actividades del plan de convivencia.
- Mantener el contacto con las familias.
Del claustro:
- Informar las normas de conducta y las actividades del plan de convivencia
- Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones, y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
Apraobar el plan de convivencia
COMPETENCIAS Garantizar gque en su elaboracion hayan participado todos los sectores de la comunidad educativa.

Garantizar que las normas de conducta se adecuen a la realidad del centro.
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios.

Art.18

te.

Velar por el correcto ejercicio de derechos y deberes de los alumnos, y por que la resolucién de conflictos se atenga a la normativa vigen-

DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA DEL CONSEJO

Seran establecidas en el RRI y entre ellas se enconfraran las siguientes:
COMPETENCIAS - Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la con\{ivencia‘ el ejercicio de derechos y el cumplimiento de deberes.
- Proponer al consejo escolar las medidas para mejorar la convivencia en el centro.
- Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia
ESCOLAR - Impulsar entre los miembros de IQ comunidad educativa el conocimiento y la observanqia dg las normas de conducta.

- Evaluar perigdicamente la situacién de convivencia en el centro y los resultados de aplicacion de las normas de conducta.
Art.19 -

en las evaluaciones realizadas

Informar de sus actuaciones al claustro y al consejo escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, asi como de los resultados obtenidos
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TITULO II: El profesorado.

1. Derechos del Profesorado.

- Segun se recoge en el Articulo 8 del Decreto 32/2019, de 9 de abiril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los cenfros
docentes de la Comunidad de Madrid, al profesorado, dentro del marco legal establecido
y en el dmbito de su funcidn docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto
a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) A la libertad de cdtedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A parficipar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracién de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion
integral al alumnado.

h) A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros pUblicos vy,
en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que
realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia
escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mds adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades
y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas con la convivencia
escolar y la resolucién de conflictos.

i) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y
evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.
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k) Ainformary serinformado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

[) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

2. Deberes del Profesorado

a) Orientar el ejercicio profesional a la realizacién de los fines educativos, de conformidad
con los principios fijados en la Ley.

b) Cumplirla jornada de trabajo.
c) Preocuparse por el propio desarrollo intelectual y el de sus alumnos.

d) Reflejar las faltas de asistencia de los alumnos, asi como las observaciones o incidencias
que estime convenientes en los documentos correspondientes.

e) Comunicar con la debida antelacién a Jefatura de Estudios o Direccidén cualquier
alteracién del horario.

f) Comunicar al Director de cualquier incidencia que les impida incorporarse a su puesto
de trabajo con mdxima antelacion posible.

g) Comunicar al Director con suficiente antelacioén los permisos y ausencias previstos.

h) Solicitar con un mes de antelacidon el permiso para la concesidon de los dias de libre
disposicion.

i) Justificar por escrito a Jefatura de estudios la ausencia, adjuntando la documentacién
oporfuna.

El Director del Centro, con el apoyo del Jefe de Estudios, serd la responsable de que los
procedimientos de control, comunicacién anual y custodia de la documentacion se hace
adecuadamente y con garantias.

- Segun se recoge en el Articulo 9 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid, son deberes del profesorado en el dmbito de la
convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y
las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e
infimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacidon educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacion vigente.
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c) Proporcionar al alumnado una ensenanza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el
buen desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rdpida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracién socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencién y resolucién de las conductas
confrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con
las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de
los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el dmbito de la
convivencia escolar para que se puedan fomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad vy sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus
alumnos la atencién inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifos y ninas o mujeres, de
conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

i) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actudlizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar vy
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

) La tutoria de los alumnos, la direccidn y orientacidén en su aprendizaje, asi como el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en
SU Ccaso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

A) La promocién, organizaciéon y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
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d) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participaciéon y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democrdtica.

e) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los companeros.

f)  Hacer puUblicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacién y calificacion de las diferentes asignaturas.

3. Deberes del personal no docente.

Bl £ o<rsonal no docente tendrd los siguientes deberes:

1. Colaborar en el orden interno, en el funcionamiento, en la conservacién y limpieza del
centro.

2. Cooperar con su conducta a crear un ambiente educativo adecuado.

3. Colaborar con el equipo directivo y el profesorado en el cumplimiento de las normas de
conducta y mantenimiento del orden.

- Segun se recoge en el Articulo 11 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los cenfros
docentes de la Comunidad de Madrid, son deberes del personal de administracion y
servicios en el dmbito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, infegridad y dignidad personales de todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencién, deteccion y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido
deberd cumplir y asegurar en el dmbito de sus funciones a proteccién de datos de cardcter
personal.

d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva vy sigilo respecto a
la actividad cotidiana del centro escolar.

RRI. CFP JUAN XXIIl. 2025/2026 Pagina 25|59

—
EFQM &

Recognised for excellence
S star



LY JUAN P Uan i, << [T
. | corcon. - -
ZE XX || seszs326. Comunidad de Madrid

WWW.juanxxiii.net

4. Derechos del personal no docente.

El personal no docente, ademds de lo establecido en la normativa laboral, tiene derecho a
participar activamente en la gestion del centro, bien personalmente o a través de su
representante en el Consejo Escolar.

- Segun se recoge en el Articulo 10 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los cenfros
docentes de la Comunidad de Madrid, son derechos del personal de administracion vy
servicios en el @mbito de la convivencia escolar los siguientes:

1. Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

2. A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

3. A participar, en el gjercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con
la colaboracién de la comunidad educativa.

4. A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en
su elaboracién y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

5. A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacién,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos
en las leyes educativas vigentes.

TiTULO IlI: La entidad Titular.

1. Competencias y funciones

La Enfidad Titular define la identidad y el esfilo educativo del cenfro y asume la
responsabilidad Ultima del mismo ante la sociedad, la administracién educativa, los
padres, el profesorado, el personal de administracion y servicios y los alumnos.

1.Establecer el Cardcter Propio del centro y garantizar el respeto al mismo y su
efectividad.

2.Establecer el Proyecto Educativo vy la linea pedagdgica global del centro y favorecer
su difusién y conocimiento entre los miembros de la comunidad educativa, en orden
a su desarrollo pleno.

3. Decidir el sistema de financiacion del centro.
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4.Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefanzas, asi como la modificacién
y/o la extincion de la autorizacién existente, de conformidad con la normativa legal
vigente.

5. Ejercer la direccion del centro asumiendo la responsabilidad Ultima de la gestion,
especialmente en el ejercicio de facultades decisorias, y en la propuesta del
Reglamento de Régimen Interior.

6. Nombrar y destituir a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del centro y a
sus representantes en el Consejo Escolar, sin perjuicio de las funciones que la ley
otorga al Consejo Escolar.

7. Nombrar y destituir a los érganos de coordinaciéon pedagdgica.
8. Asumir y ordenar la gestion econdmica del centro y responder de ella.

9. Confratar, incorporar, nombrar y despedir al personal del centro y asumir todas las
responsabilidades derivadas de la relacion contractual, sin perjuicio de las
competencias del Consejo Escolar.

10. Aplicar la normativa legal sobre admision de alumnos en centros concertados y, en
el marco de sus competencias, decidir sobre dicha admisiéon.

10. Decidir la prestacion de actividades y servicios.

2. Deberes

d) Dar a conocer el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del centro.

e) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del centro ante la comunidad
educativa, las administraciones publicas y la sociedad.

f) Cumplir y hacer cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del centro y de la
ordenacion académica.

3. Representacién

- _ ordinaria de la Entidad Titular estard conferida al Director del

Centro.
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TiTULO IV: Los alumnos/as.

Los derechos y deberes de los alumnos estdin reconocidos en el articulo 6° de la
Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, y son iguales
para todos, sin mds distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén
cursando. Los derechos se establecen en los tres primeros apartados del articulo 6 y los
deberes en el apartado cuarto, en ambos casos, en la redaccion dada por la

disposicidon adicional primera de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Se alude también a los derechos de los alumnos en el articulo 4 del Decreto 32/2019, de 9 de
abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid

1. Derechos
B8 o5 clumnos tienen derecho a:

d)Recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad,
de acuerdo con el Cardcter Propio y el Proyecto Educativo del centro.

e) Serrespetados en su libertad de conciencia, su identidad de género, asi como en sus
convicciones religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucion Espafola, siendo
educados en y bajo los principios de comprensidn y tolerancia.

f) Ser valorados en su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, conforme a criterios
publicos y objetivos.

d) Ser respetados en su privacidad e intimidad, en particular, en lo referente al
fratamiento de los datos personales de que dispone el centro que, por su naturaleza, sean
confidenciales.

m) Ser respetados en su integridad y dignidad personales y a la proteccién contra toda
agresion fisica o moral.

n) Recibirinformacién escolar y orientacién educativa y profesional.

g) Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo personal, familiar, econdmico y sociocultural, especialmente en el caso
de presentar necesidades especificas de apoyo educativo, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

o) La proteccién social, en el dmbito educativo, en los casos de accidente o infortunio
familiar.

p) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente y en este reglamento.
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2. Deberes
B o5 clumnos estan obligados a:

a)Respetar la libertad de conciencia, la identidad de género y las convicciones religiosas
y morales de los demds.

b)Respetar la dignidad, integridad e intimidad de tfodos los miembros de la Comunidad
Educativa.

c) Reconocer, respetar y apreciar los valores de los derechos fundamentales de la
persona, el valor de la convivencia, asi como los valores que emanan del Cardcter Propio
y del Proyecto Educativo del centro con el rechazo expreso a la xenofobia y a todo tipo
de violencia en especial la violencia machista .

d) Seguir las directrices del profesorado.
e) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Observar una actitud responsable en su trabajo de estudiante y realizar los trabajos que
los profesores manden realizar en clase y como deberes de casa.

g) Estudiar y esforzarse para conseguir el méximo desarrollo segun sus capacidades.

h) Esforzarse por integrar en su grupo a los demds alumnos, especialmente si son nuevos
en el centro

i) Participar en las actividades formativas, especialmente, en las escolares vy
complementarias.

i) Adquirir hdbitos intelectuales y de frabajo para la continuidad de sus estudios y su
posterior actividad profesional.

k) Cumplir con rigor el horario y calendario escolar y asistir a clase con puntualidad.

l) Participar y colaborar en la consecucidn de un adecuado clima de estudio vy
convivencia en el centro, respetando el derecho de sus companeros a la educacién.

m) Utilizar adecuadamente las instalaciones del centro y materiales diddcticos,
responsabilizdndose de los danos ocasionados por su mal uso.

n) Promover una imagen positiva del centro, tanto dentro como fuera de él.
o) Esforzarse por superar los niveles minimos de rendimiento académico.

p) Cumplir lo que se especifica en los distinfos documentos relativos a las normas de
convivencia.
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TiTULO V: Las familias.

Las familias son los responsables primeros de la educacion de sus hijos/hijas y forman parte
de la comunidad educativa.

B Derechos

a) Que en el centro se imparta el tipo de educacién definido en el Cardcter Propio y en
el Proyecto Educativo del centro.

b) Participar en los aspectos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus
hijos en los términos establecidos en este reglamento.

c) Recibir informacién acerca del proceso educativo de sus hijos.

d) Serrecibidos por los profesores del centro en los horarios establecidos para ello y estar
informados sobre el progreso del aprendizaje y de la integracién socioeducativa de sus
hijos.

e)Ser oidos en aquellas decisiones que afecten al proceso educativo y a la orientacion
académica y profesional de sus hijos.

f) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar para los niveles concertados y
participar a través de él en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro, de conformidad con la normativa legal vigente.

g) En el centro podrdn existir Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos.
Dichas asociaciones podrdn:

10. Informar a los padres de su actividad.

11. Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo.

12. Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias que, si son
aceptadas, deberdn figurar en la Programacién General Anual.

13. Fomentar la colaboracion entre los padres vy los profesores del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

a. Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca la Entidad
Titular.
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B8 Dcberes

Los Padres/madres estdn obligados a:

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el centfro establezca con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

i) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion
con los profesores y el centro.

c) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, asi como la autoridad
y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

d) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la educacion y asistan
puntualmente a clase.

e) Estimular a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

f) Proporcionar a sus hijos los recursos, el material escolar y las condiciones necesarias
para el progreso académico.

g) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, incluidas las normas
bdsicas de

aseo, limpieza y decoro de sus hijos, las normas de acceso al recinto, los lugares y horarios

de recogida y las que se transmiten en las reuniones de aula.

h) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

i) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el centro, a fin de alcanzar una
mayor efectividad en la tarea educativa.

A tal efecto:

1. Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados para tratar
asuntos relacionados con la educacién de sus hijos.

2. Propiciardn las circunstancias que, fuera del centro, puedan hacer mds efectiva la
educacién de los mismos.

3. Informardn a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad vy
circunstancias de sus hijos que consideren relevantes para su formacién e
integracién en el entorno escolar.

i) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el centro.

k) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
centro, asi como la autoridad del profesorado.
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I Actuacion ante padres/madres custodios.

Toda la informacién y documentacion de cardcter académico de los alumnos se facilitardn
exclusivamente a los padres, jueces vy fiscales y al abogado si viene acompanado de una
peticion escrita con una copia del poder de representacion otorgado por el progenitor.

Aguellos padres que estén separados o divorciados han de comunicar esta circunstancia al
centro, para ello se facilitan varias vias de comunicacién:

1. En el sobre de matricula se adjunta un cuestionario para las familias en los que
ademds de otras cuestiones importantes sobre el menor, se pregunta por el estado
civil de los padres.

2. Se organiza una primera reunién al comienzo del curso con todos los padres de los
alumnos y el tutor correspondiente.

3. Todos los tutores y profesores tienen en su horario contemplada una hora de
atencién a padres. Los padres, previa cita, podrdn reunirse con el tutor cuando
consideren necesario.

En los casos en que la custodia del menor recaiga sobre uno de los dos pero ambos
mantengan la patria potestad, se otorga tanto al padre como a la madre la capacidad para
tomar decisiones y, por tanto, tienen derecho a recibir la misma informacién. Para que el no
custodio reciba esta informacién, deberd solicitarla por escrito al centro, a través de un
documento facilitado para tal efecto, adjuntando copia fehaciente de la resolucion judicial
(sentencia, auto o providencia) o convenio regulador.

Toda la documentacion requerida respecto a la situacién judicial de los progenitores serd
custodiada en Jefatura de Estudios/Direccion. La informacién serd utilizada de forma
confidencial y sélo se hard uso de aquellos datos que se necesiten para la vida académica
del menor.
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TiTULO VI: Asociaciones.

- Asociaciones

1. Los distintos estamentos de la comunidad educativa podrdn constituir asociaciones
conforme a la legislacién vigente, con la finalidad de:

e) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos. b) Colaborar
en el cumplimiento de sus deberes.

2. Las asociaciones tendrdn derecho a:
[) Establecer su domicilio social en el centro.

m) Participar en algunas actividades educativas del centro, de conformidad con lo que
establezca la Direccién Técnica.

n) Celebrar reuniones en el centro, siempre para tfratar asuntos de la vida escolar, y
realizar sus actividades propias, previa autorizacién de la Entidad Titular. La autorizacion
no serd posible si la reunién o las actividades interfieren en el desarrollo normal de la vida
del centro.

o) Proponer candidatos a representantes de su respectivo estamento en el Consejo
Escolar, en los términos establecidos en el presente reglamento.

e) Recabar informacion de los érganos del centro sobre las cuestiones que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que,
en cada caso, corresponda.

g)Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Cardcter Propio y en el
presente reglamento.

Las asociaciones estdn obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia senaladas
en el presente reglamento, asi como los deberes propios del respectivo estamento.
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TITULO VII. Organizacion Didactica.

BElr ogramaciones diddcticas.

1. Cada Departamento elaborard la programacion diddctica de las ensefianzas que
fiene encomendadas, agrupadas en las etapas correspondientes, siguiendo las
directrices generales establecidas por la Comision de Coordinaciéon Pedagodgica.

2. La programaciéon diddctica de los distintos mddulos profesionales se realizard
siguiendo el modelo aprobado porla CCP vy la Direccién.

3. Se incluird ademds una hoja de informacién al alumno, en ella se incluirdn de forma
resumida, al menos, los contenidos, criterios de calificacién, la perdida de la
evaluacién continua y las actividades de recuperacion.

4. Estainformacién serd dada a los alumnos en la 1¢ semana de clase, la realizard el
profesor por delegacién del Jefe del Departamento.

5. Los profesores desarrollardn su actividad docente de acuerdo con las
programaciones diddcticas de los Departamentos a los que pertenezcan. En caso
de que algun profesor decida incluir en su actividad docente alguna variacion
respecto de la programacién del Departamento, deberd proponerla antes del
comienzo de las clases y aprobada por el departamento. Dicha variacion, y su
justificacidén, deberdn ser incluidas en la programaciéon diddctica del Departamento.

6. Al final del curso, los Departamentos recogerdn en una memoria la evaluacién del
desarrollo de la programacién diddctica y los resultados obtenidos. La memoria
redactada por el Jefe de Departamento serd entregada al Director en los plazos que
se estipulen para cada curso escolar, y serd tenida en cuenta en la elaboracién y, en
suU caso, en la programacion del curso siguiente.

BLc sesién de evaluacién en los ciclos formativos.

Aspectos generales de la evaluacion.

1. El alumnado tiene derecho a ser evaluado objetivamente, conforme a los criterios
de evaluaciéon establecidos, y a reclamar las calificaciones y decisiones que los profesores y
el equipo docente adopten en las evaluaciones finales, segun el procedimiento que el titular
de la consejeria competente en materia de educacidén establezca, conforme a lo dispuesto
por la normativa bdsica del Estado en esta materia.

2. Los procesos de evaluacion se adecuardn a las adaptaciones metodoldgicas de
las que haya podido ser objeto el alumno con necesidades especificas de apoyo educativo
y se garantizard la accesibilidad a las pruebas de evaluacién.

3. Las evaluaciones finales y las pruebas de evaluacién correspondientes serdn
siempre presenciales, independientemente del régimen o modalidad del ciclo que se haya
cursado.

4. El profesorado dard a conocer al alumnado las caracteristicas principales de la
evaluacién y el procedimiento para readlizar, en su caso, las reclamaciones
correspondientes, recogidas en las programaciones diddcticas.
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Referentes y criterios de evaluacion

1. Los referentes de la evaluacion serdn los objetivos expresados en términos de
resultados de aprendizaje vy los criterios de evaluacion establecidos en la normativa bdsica y
autondmica que regule el curriculo correspondiente.

2. Para el médulo de FCT, los criterios de evaluacion se establecerdn en el programa
formativo y se tendrdn en cuenta las valoraciones realizadas por el tutor designado por la
empresa, quien colaborard en la evaluacion de dicho médulo con el profesor tutor de FCT
del centro.

3. En los ciclos formativos de formacion profesional dual, los referentes y criterios de
evaluacioén serdn los establecidos por la normativa bdsica y autondmica correspondiente, y
su adaptacién a las especificidades de esta formacién serd recogida en el programa
formativo.

Convocatorias

1. En los ciclos formativos de grado medio y grado superior, cada mddulo profesional
serd objeto de evaluacion en cuatro convocatorias, excepto el de Formacién en Centros de
Trabajo, que lo serd en dos.

2. En los ciclos de formacion profesional bdsica las unidades formativas del mddulo
profesional de FCT serdn objeto de evaluacién un méaximo de dos convocatorias cada una.
El resto de mddulos profesionales dispondrd de dos convocatorias anuales cada uno de los
cuatro ainos en que puede estar cursando estas ensefanzas, que podrd prorrogarse un ano
mds para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Documentos de evaluacion

1. Los documentos del proceso de evaluacion de las ensenanzas de formacion
profesional son el expediente académico del alumno, las actas de evaluacién y los informes
de evaluacién individualizados.

Las sesiones de evaluacién en los Ciclos de Formacion Profesional se regiran por los
siguientes principios y normas:

[ Laintervencion de los profesores en la Sesién de Evaluacion deberd contener, al
menos, lo siguiente:

a. Valoracién cuantitativa y cualitativa de las calificaciones de cada
maodulo.

b. Valoracién del profesor sobre esos datos.

b. Descripcidn del funcionamiento del grupo en relacién con la asistencia a
las clases, la puntualidad, la participacion, la realizacion de trabajos y
proyectos, etc.

c. Relacién de alumnos con faltas de asistencias reiteradas a las clases.

d. Valoracién de las aptitudes profesionales del grupo y de los alumnos en
cada mdédulo profesional.

e. Propuestas para mejorar el rendimiento del grupo y de alumnos concretos.
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] Actuacién del Tutor.
-Previamente a la Sesidon de Evaluacién, el tutor comentard con los alumnos la
evolucién del grupo vy los posibles problemas que se hayan presentado.
-El tutor de cada grupo, elaborard un Informe sobre del funcionamiento del
grupo.
-El tutor comentard en una sesién de tutoria el desarrollo, quejas, opiniones y
acciones a fomar por el grupo de profesores.

En la Sesidon de Evaluacion.

En cada sesion de evaluacion, presidida por el tutor y en presencia del
profesorado que imparte docencia en el grupo de Formacion Profesional
entre los asuntos a tratar se incluirdn:

a. Informacién del tutor sobre la marcha del grupo.

b. Comprobacién de las calificaciones recogidas en el acta de evaluacion.

c. Informaciéon y valoracién de cada profesor sobre el funcionamiento del
grupo y alumnos en cada uno de los médulos que imparten.

d. Cumplimentaciéon del acta de evaluacidn, que recogerd al menos:

los problemas de aprendizaje, convivencia, relacién de alumnos con faltas
de asistencias a clase, acuerdos de la junta de evaluacién para el periodo
siguiente, cumplimiento de los acuerdos anteriores y cualquier oftra
circunstancia senalada por los profesores.

— Cualquier ofra que por las circunstancias o el momento sea procedente a criterio
de la Jefatura de Estudios o del tutor del grupo.

BEReclamacién de calificaciones.

1. Lasreclamaciones sélo se podrdn realizar sobre calificaciones finales.
2. La reclamacién de cdlificaciones finales se hard conforme el modelo de
reclamaciones que elabore Direccion.

Procedimiento de reclamacién de calificaciones.

1. Los alumnos o sus padres o tutores legales (en el caso de los menores de edad)
cuentan con un plazo de dos dias lectivos, a partir de aquel en que se produce la
comunicacién, para formular reclamaciéon por escrito confra la calificacién final
obtenida en un drea o mddulo, o con la decisibn de promocién o titulacién
adoptada para un alumno.

La solicitud de revisidbn, que se presentard por escrito en la secretaria del Centro vy
dirigida a Direccion, (Anexo 5.01), deberd contener las alegaciones razonadas que
justifiquen la disconformidad con la calificacion final o con la decisidén de promocién o
titulacién, que la trasladard al correspondiente Jefe del Departamento si la reclamacién
se refiere a la calificacién de un drea o mddulo, o al tutor si se trata de la decisién de
promocion o titulacion.
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La revision de la cdlificacidon final de un drea o moddulo corresponde al
Departamento, que emitird un informe. Si la solicitud de revisidn tiene por objeto la
decision de promocion o ftitulaciéon, el Director, asesorado por el tutor, tomard la
decision de convocar o no a la Junta de Evaluacion.

En el proceso de revisién de la calificacion final obtenida en un drea o mddulo, los
profesores del Departamento confrastardn las actuaciones seguidas en el proceso
de evaluacion del alumno con lo establecido en la programacion diddctica del
Departamento correspondiente, con especial referencia a:

a) Adecuaciéon de las competencias vy criterios de evaluacién sobre los que se
ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno con
los recogidos en la correspondiente programacion diddctica.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados
con lo senalado en la programacion diddctica.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificaciéon y evaluaciéon establecidos
en la programacion diddctica para la superacion del drea o médulo.

El director, en el plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la presentacion de la solicitud de revision, deberd comunicar, en escrito
razonado al alumno, la decision final sobre la reclamacién presentada, basdndose
en el informe del correspondiente Departamento o en el Acta de la Sesidén de
Evaluacion que, en su caso, se celebre.

Esta comunicacién pone fin al proceso de reclamacién en el Centro.

Si tras la comunicacién citada persistiera el desacuerdo, el

alumno, o sus padres o tutores en caso de ser menor de edad, podrdn elevar una
reclamacién a la Direcciéon de Area Territorial de Madrid-Capital, en el plazo méximo
de dos dias hdbiles desde el dia siguiente al de la comunicacién.

A fin de garantizar la funcion informativa que ha de tener la evaluacion y lograr
una mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los
profesores mantendrdn una comunicacién fluida con estos y sus padres (en el
caso de menores de edad) en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su proceso de
aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado
de dicho proceso.

Si el deseo de los padres o tutores legales de los alumnos fuera enfrevistarse con
otro profesor que no sea el tutor, la cita deberd solicitarse al tutor para que éste
se ponga en contacto con el profesor y acuerden el dia y la hora de la entrevista.
En ningun caso se podrdn concertar entrevistas sin la intervencién previa del tutor,
el cual debe de asistir a esa reunién.
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TiTULO VIII: Normas de convivencia.

1. Preliminar

Las normas de convivencia del centro definen las caracteristicas de las conductas que
deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del centro en desarrollo del Cardcter Propio y del Proyecto
Educativo del centro.

c) El desarrollo de la comunidad educativa.

d) Un clima y un ambiente educativo y de relacién con el centro.

e) Elrespeto alos derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.
2. Vadlor de la convivencia

La adecuada convivencia en el centro es una condicidon indispensable para la progresiva
maduracién de los alumnos y para la consecuciéon de los objetivos del Cardcter Propio y
del Proyecto Educativo del centro.

- Normas generales de convivencia del Centro.

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
comunidad educativa y de aquellas ofras personas e instituciones que se relacionan con
el centro con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) La tolerancia y la no discriminacion ante la diversidad.

c) La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguagje
correcto, educado y reciproco.

d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

e) Elrespeto por el trabajo y funcidén de todos los miembros de la comunidad educativa.
f) La cooperacidén en las actividades educativas y de convivencia.

g) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del centro
sobre esta materia.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

i) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del centro.
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B Asistencia a clase.

a) La asistencia a clase y la participaciéon en todas las actividades orientadas al
desarrollo de la programacién general del centro es obligatoria y necesaria, siendo
preciso justificar, preferentemente con antelacion, las ausencias que se produzcan,
mediante escrito firmado por los padres o sus representantes.

b) Las justificaciones de las faltas de asistencia deben mostrarse a los profesores
respectivos y, posteriormente, entregarse directamente al profesor tutor.

c) Todos los profesores estdn obligados a tener constancia de las ausencias de sus
alumnos en cada uno de los niveles en los que imparten clases, a lo largo de toda la
jornada escolar, y a ponerlas en conocimiento del tutor.

d) Todas las faltas de asistencia que se produzcan y, en su caso, las correspondientes
justificaciones quedardn recogidas en las fichas personales de control de asistencia a
clase. Es obligacién del tutor mantener al dia el registro de faltas correspondiente a los
alumnos de su grupo.

e) Toda falta de asistencia no justificada con antelacién serd comunicada a la familia por
el profesor tutor por teléfono o por carta.

f) Si un alumno menor de edad falta tres o mds veces de forma injustificada en una misma
evaluacién, el tutor correspondiente iniciard el protocolo de actuacién para la
prevencion del absentismo escolar establecido por la Consejeria de Educacién.

-. Puntualidad, entradas y salidas.

a)A fin de conseguir el mayor rendimiento posible de la jornada escolar es obligado
incorporarse a todas las actividades escolares con la mdxima puntualidad. Cuando los
retrasos se produzcan por causa justificada, ésta se pondrd en conocimiento del profesor
afectado y del tutor correspondiente.

b)Los alumnos que lleguen con retraso se podrdn incorporar a las aulas correspondientes,
debiendo realizar, en su caso, las tareas de recuperacidén que les sean propuestas por sus
profesores.

c) Al finalizar las tareas escolares los alumnos deben abandonar el centro con Ila mayor
brevedad posible, salvo que participen en alguna actividad organizada. Los padres de
los alumnos serdn responsables de las consecuencias que pudieran derivarse del
incumplimiento de esta norma por parte de sus hijos.

e) Todos los profesores han de esforzarse por ser ejemplo de puntualidad ante los
alumnos. Todos han de estar en la puerta del aula correspondiente, al sonar los fimbres
que sefalan el comienzo o la reanudacion de las actividades docentes.

f) Cada aula serd abierta por el profesor correspondiente al iniciarse las tareas escolares.
Ningun profesor ha de abrir un aula que no sea la suya antes de la llegada del profesor
correspondiente, salvo que pueda ejercer una adecuada vigilancia sobre los alumnos.
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-. Salida del centro durante el horario lectivo.

a) Como norma general, no se permitird a ningun alumno salir del Centro durante las
horas lectivas. Solamente se autorizardn las salidas durante el horario lectivo cuando los
padres vengan a recogerles por alguna razdn justificada o justifiquen su necesidad
mediante una nota escrita o comunicacion de los padres, preferentemente en la agenda
escolar, que debe ser visada por el Tutor o el Director Técnico correspondiente, o, en su
ausencia, por el profesor correspondiente.

. orden en aulas y pasillos.

a) Durante las horas de clase queda prohibido todo aquello que pueda distraer la
atencién del profesor y/o de los alumnos o que pudiera dificultar una correcta labor
educativa. Queda prohibido hablar en clase, levantarse injustificadamente de la silla,
exhibir objetos que puedan distraer la atencién (en especial, el teléfono mévil, MP3, MP4,
videoconsolas, etc.), realizar frabajos correspondientes a ofras asignaturas diferentes a la
que se imparte en ese momento, etc.

b) Los alumnos ocupardn sitios fijos en el aula, que serdn asignados por el Tutor, previa
consulta a los demds profesores del grupo.

c) Todo alumno debe disponer en el aula del material y elementos de frabajo personales
necesarios para desarrollar su labor.

d) Los profesores han de evitar que los alumnos salgan del aula durante las horas de
clase, salvo por motivos muy justificados. En general, los alumnos pueden hacer uso de los
aseos durante el tiempo de recreo y no durante el tiempo de clase.

e) Entre clase y clase no estd permitido salir del aula, salvo a los alumnos que tengan que
cambiar de un espacio escolar a otro.

f) Al entrar y salir del aula y durante los recreos se observardn las normas de conducta
adecuadas al respeto que merecen todas las personas, instalaciones y materiales del
colegio.

g) Por los pasillos se debe circular en orden, sin correr ni gritar.

-. Salud, higiene y forma de vestir

a) Por respeto a la dignidad personal, fodas las personas que convivan en el cenfro
habrdn de cumplir las normas bdsicas de aseo, limpieza y decoro. No se permitird la
enfrada al colegio de aquellos alumnos que no cumplan estas normas.

b)Todos los profesores y alumnos han de poner un cuidado muy especial en mantener las
aulas y demds dependencias del cenfro en un estado de limpieza y conservacién
adecuado a la dignidad de la tarea docente.

c) Por prescripcién facultativa se podrd prohibir la asistencia a clase de alumnos
aguejados de enfermedades infectocontagiosas.
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- El Tabaco y bebidas alcohdlicas.

Las leyes que regulan el consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas son:
g) Ley 42/2010, de 30 de diciembre.
h) Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo.

i) Ley 5/2002, de 27 de junio de la Comunidad de Madrid (BOCM 8/7/2002).

Desde enero de 2006 estd totalmente prohibido el consumo de tabaco en todas las
dependencias del centro sin posibilidad de contar con zonas de fumadores. A partir de
enero de 2011 queda también prohibido fumar en la puerta de los centros educativos.

El consumo de tabaco en el centro durante el horario lectivo serd considerado dentro como
falta muy grave.

El uso, la incitacién al mismo o la intfroduccién en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

La reiteracion de la falta serd considerada como circunstancia agravante, lo que dard lugar
a la sancion mdxima posible en el apartado anterior.

-Respecto a consumo de bebidas, el art. 30.6 de la Ley 5/2002 de 27 de junio de la
Comunidad de Madrid sobre Drogodependencias y otros frastornos adictivos dice
expresamente: “En ningin caso se permitird la venta, suministro y consumo de bebidas
alcohdlicas en los siguientes lugares: b) En los centros educativos.

En el caso de introduccion de bebidas alcohdlicas en el Centro se actuard de la misma
forma que con el tabaco.

Bl Objetos no permitidos dentro del Centro.

Est& prohibido traer al Centro:

1. Cualquier objeto que suponga un peligro para la integridad fisica de cualquier
miembro de la Comunidad educativa.

2. Teléfonos méviles. Estd terminantemente prohibido el uso de los teléfonos mébviles
(y/u otros dispositivos de captacidon de sonido y/o imagen, siguiendo el Decreto
32/2019 de 9 de abril por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes) en el centro.

3. Material escolar. Estd prohibido traer rotuladores no autorizados o sprays.
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- Las expulsiones del aula.

Los alumnos expulsados de clase sélo saldrdn acompanados por el profesor de guardia, o el
orientador. Deberd realizar, durante la expulsion, las tareas encomendadas por el profesor
de la asignatura.

Criterios para enviar a un alumno fuera del aula:

[1 Cuando el alumno, debido a su mal comportamiento, dificulta gravemente el normal
desarrollo de la clase, impidiendo el derecho a la educacién del resto de sus companeros.

[1 Cuando el alumno comete una falta de disciplina cuya gravedad hace conveniente
que abandone el aula con el profesor de guardia.

La expulsidon se realiza como Ultima medida, siempre que el alumno impida el correcto
funcionamiento de la actividad docente y educativa del profesor. Sélo se podrd aplicar si
todos los profesores siguen las mismas pautas y no se abusa demasiado de este recurso.

[1 Cuando un profesor decida expulsar a un alumno, deberd presentar el correspondiente
parte en Jefatura de Estudios, acorde a la gravedad de los hechos.

- Organizacioén faltas de asistencia.

Cada profesor controla las faltas de asistencia de sus alumnos en clase y las pasa a la
aplicacion AULA 1.

El proceso de control de faltas de asistencia es el siguiente:

2. Los profesores controlardn la asistencia de los alumnos en cada clase.

3. Los alumnos deberdn notificar, a todos los profesores, la justificacién de las faltas de
asistencia en los dias posteriores a su incorporacion.

3. En el caso de ausencia a un examen, deberd acreditarse documentalmente la
justificacién de la falta y el profesor decidird la forma de evaluar al alumno.

4. Los padres y madres de los alumnos o los propios alumnos en el caso de mayores de
edad pueden recibir informacion inmediata de las faltas de sus hijos e hijas si asi lo solicitan.

5. El tutor realizard los siguientes pasos:
a. Recoger el justificante cuando el alumno se lo haya mostrado a todos los profesores.
b. Justificar la falta en la aplicacién Alexia.

c. Guardar el justificante o documento acreditativo, por si fuese solicitado por algin
profesor.

Cuando los casos de ausencia no justificadas marquen indicios de absentismo y resulte
imposible la comunicacién con los padres, se remitird el caso al Departamento de
Orientacidén, que gestionard en colaboracién con el tutor el procedimiento para comunicar
con los padres, informando a su vez a los Organismos competentes.
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B rérdida de la evaluacién continua.

1. Esta situacion se produce cuando el alumno incumple su deber de asistencia a
las clases de uno o varios mddulos profesionales, superando el 15% de faltas de
asistencia justificadas o no justificadas, sobre el total de horas del médulo en
cada evaluacion.

2. Lasituacién de pérdida de evaluacion continua serd comunicada por el profesor
del mdédulo correspondiente al tutor de grupo, quien lo trasladard al alumno y
elevard a Jefatura de Estudios.

3. Se aplicard el procedimiento de recuperacién establecido en la programacion
diddctica del mddulo correspondiente.

Aparte de las correcciones disciplinarias y/o perdida de matricula del ciclo formativo,
que se adopten en el caso de las faltas injustificadas, cuando un alumno incurra en
un quince por ciento de faltas sobre el cémputo total de horas asignadas durante
una evaluaciéon para un drea, o médulo, quedardn sujetos al sistema de “perdida de
evaluacién continua”. (Anexo 07).
El procedimiento para aplicar este punto serd el siguiente:
a) Los alumnos deberdn presentar justificacion de sus faltas el primer dia de
incorporaciéon a las clases inmediatamente después de producida la falta. La
justificacién se mostrard a los profesores correspondientes y se entregard al
tutor, que deberd conservar el justificante. En el caso de alumnos menores de
edad, la justificacion deberd ir firmada por el padre, madre o tutor legal.
b) El tutor comunicard al alumno, a la mayor brevedad, si considera que la
justificacién es vdlida o no. Esta decision podrd ser recurrida ante el Jefe de
Estudios.
c) El profesor correspondiente solicitard del tutor la aclaracidn de si las faltas
de un determinado alumno estdn o no justificadas.

DECRETO 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacién y organizacién de la
formacion profesional en la Comunidad de Madrid.

Regimenes y modalidades de ensenanzas de formacion profesional,
formacion modular y otras acciones formativas

SECCION 1.2

Ciclos en régimen presencial

Articulo 11
Caracteristicas generales

1. Enelrégimen presencial la asistencia a las actividades de formacién es obligato-
ria para la superacion de los médulos profesionales, en los términos que establezca la nor-
mativa vigente, y se considera necesaria para garantizar que se han cursado con aprovecha-
miento los aprendizajes del ciclo.

2. Los ciclos impartidos en régimen presencial se organizardn, con cardcter general,
en dos cursos académicos. Los mdédulos profesionales se impartirdn segin la distribucién
horaria que establezca la Comunidad de Madrid en el plan de estudios correspondiente.

3. La metodologia educativa prestard especial atencidn al seguimiento de los proce-
sos de ensefanza y de aprendizaje, asi como al desarrollo de las actividades formativas que
se realicen en el centro educativo, de modo que se facilite una formacién continua, integra-
dora y participativa del alumnado, que promueva la capacidad de autoaprendizaje, el traba-
jo en equipo v la aplicacion de los resultados de aprendizaje.

RRI. CFP JUAN XXIIl. 2025/2026 Padgina 43|59
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B NORMAS DE CONDUCTA Y PROTOCOLO PARA SANCIONES

Marco regulador

DECRETO 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Este reglamento estd incluido en el Plan de Convivencia del Centro, que, a su vez, estd
contenido en el Proyecto Educativo del Centro.

La misién fundamental de un centro educativo es formar personas capaces de asumir la
responsabilidad de sus actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir con su esfuerzo al
progreso y mejora de la sociedad democrdtica, abierta y plural que van a vivir. Es preciso
que nuestros escolares respeten las normas de la escuela y respeten a sus Profesores y se
respeten entre si, pues, con ello, aprenderdn que el respeto a las leyes y a las instituciones es
la base de nuestra convivencia democrdatica.

Para favorecer esta formacién integral de los jovenes es necesario que en los centros
escolares reine un clima de trabajo, cooperacidén, camaraderia y respeto. Para ello es
preciso que todos los sectores de la comunidad educativa acepten las normas de
convivencia establecidas y se comprometan a respetarlas.

El Plan de Convivencia ha sido elaborado con la participacion efectiva de todos los
sectores de la comunidad educativa y aprobado por el Consejo Escolar del centro y estd
incluido en la Programacién general anual del centro.

Las Normas de Conducta, deberdn ponerse en conocimiento de los padres o tutores de los
alumnos. Dichas Normas responderdn a la necesidad de mantener, tanto dentro de las
aulas como en el resto del recinto escolar, un clima adecuado a la tarea formativa propia

del cenftro.
MCE > DECRETO CONVIVENCIA EN CENTROS
PGA PLAN DE CONVIVENCIA

RRI 4  !

l NORMAS DE CONDUCTA
Derechos y deberes del alumnado

Normas que garanticen el cumplimiento del Plan de Convivencia
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. obligaciones por parte de los alumnos:

a) La asistencia a clase.

b) La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

c) El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de
moviles, otros dispositivos electronicos o cualquier objeto que pueda distraer al
propio alumno o a sus companeros.

d) Elrespeto a la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto
del recinto escolar.

e) El trato correcto hacia los compaiieros, no permitiéndose, en ningin caso, el
ejercicio de violencia fisica o verbal.

f) La readlizacién de los trabajos que los Profesores manden realizar fuera de las
horas de clase.

g) El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposiciéon de
alumnos y Profesores.

h) El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

» Afecta atodas las actividades que se programen, ya sea dentro o fuera del horario
lectivo, con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro
escolar.

» De obligado cumplimiento para todos los alumnos del centro

> El Profesor tendrd la responsabilidad de que se mantenga, dentro del aula, el
necesario clima de sosiego para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan.

» Todos los Profesores del centro estardn involucrados en el mantenimiento de un buen
clima de convivencia, y en el cumplimiento de las Normas de Conducta
establecidas. Cualquier Profesor testigo de una infraccién a dichas Normas, cuando
tenga la consideracién de leve, estd facultado para imponer la sancion
correspondiente, de acuerdo con lo que establezca el presente Decreto y el
Reglamento de Régimen Interior del centro.

- Faltas de disciplina y sanciones

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro, se
corregirdn los actos contrarios a las normas establecidas en el Reglamento de Régimen
Interno que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.

Igualmente se podrdn corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto
escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionadas con la actividad
escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.

En caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los
Profesores y el equipo directivo del centro tienen la obligaciéon y el deber de poner los
hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio
Fiscal.

Segun el titulo IV del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los cenfros docentes de la comunidad de Madrid, se
considerardn faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de convivencia
del centro. Las faltas se clasifican en leves, graves, y muy graves.
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FALTAS DE DISCIPLINA. CLASIFICACION

Se considerardn faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de
convivencia del centro. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Se utilizardn dos clases de documentos: Parte de incidencias y notificacién de incidencias.

El parte de incidencias se considera como aviso; en caso de acumulaciéon (3 partes) se
cumplimentard la notificacién de incidencia (en caso de faltas leves)

BB - FALTAS LEVES

1. Se cdlificard como falta leve cualquier infraccion a las normas de conducta establecidas
en el Plan de Convivencia, cuando, por su entfidad, no llegara a tener la consideracién de
falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata de acuerdo con lo que se disponga en
el Reglamento de Régimen Interior. Entre las sanciones que se contemplen en dicho
Reglamento se incluirdn las siguientes:
a) Amonestacion verbal o por escrito.
b) Expulsion de la sesidon de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de
Estudios o el Director, la privaciéon del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacién inmediata.

c) Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

d) La retirada del teléfono moévil o del aparato o dispositivo electronico utilizado
hasta la finalizacién de la jornada.

e) Laredlizaciéon de tareas o actividades de cardcter académico.
B rFALTAS GRAVES

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,
no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccién o desconsideracién con companeros u otros miembros
de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Los danos causados en las instalaciones o el material del centro.
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f)

9)

h)

i)
)

Los danos causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

La incitacidon o estimulo a la comisién de una falta contraria a las Normas de
Conducta.

Cualquier otfra incorreccién de igual gravedad que altere el normal desarrollo de
la actividad escolar que no constituya falla muy grave, segin el presente
Decreto.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

El incumplimiento de la sancion impuesta por la comisién de una falta leve.

k) La omision del deber de comunicar al personal del Centro las situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa.

m) La difusién por cualquier medio de imdagenes o informaciones de dmbito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la CE o afecten a sus
derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los danos o
asumir coste, o arealizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves se corregirdn con las siguientes SANCIONES:

q)

b)

c)

d)

e)

f)

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de
Estudios o el Director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacién inmediata.

Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar los danos causados, o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental del centro.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo maximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo mdaximo de seis dias lectivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras d), e) y f) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancién,
el alumno realizard las tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte

clase.
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Q)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

i)

k)

FALTAS MUY GRAVES

Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demds personal del
centro.

El acoso fisico o moral a los compaieros.

El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los
companeros o demdas miembros de la comunidad educativa.

La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinidon o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

Los danos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.

El uso, la incitacion al mismo o la introducciéon en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa.

La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

El incumplimiento de la sancidén impuesta por la comisién de una falta grave.

Las faltas muy graves se corregirdn con las siguientes SANCIONES:

Q)

b)

c)

Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir
al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar
los danos causados.

Prohibicion temporal de participar en las actividades exiraescolares o
complementarias del centro, por un periodo mdaximo de tres meses.

Cambio de grupo del alumno.
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d) Expulsiéon de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a
dos semanas.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un
mes.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de ensenanza obligatoria.

g) Expulsion definitiva del centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumno realizard las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

La aplicacién de las sanciones previstas en las letras f) y g) del apartado 2 se producird
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en
el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa. Asimismo, se adoptard esta sanciéon en caso de agresion fisica,
amenazas o insultos graves a un Profesor.

B /NASISTENCIA A LAS CLASES

La inasistencia injustificada a las clases serd sancionada. La sancién por inasistencia
injustificada a una determinada clase serd impuesta por el Profesor de la misma, por el tutor
o por el Jefe de Estudios. Cuando la inasistencia se produzca en toda una jornada escolar,
la sancién serd impuesta por el tutor o por el Jefe de Estudios, sin perjuicio de las que
puedan imponer los respectivos Profesores.

En el Reglamento de Régimen Interior se establecerd el nUmero mdaximo de faltas por curso,
drea y materia, sean justificadas o no, asi como los procedimientos extraordinarios de
evaluacién para los alumnos que superen dicho mdximo, en la consideracion de que la falta
de asistencia a clase de modo reiterado puede impedir la aplicacion de los criterios
normales de evaluacion y de la evaluacién continua.

B CRITERIOS PARA LA ADOPCION DE SANCIONES

En la adopcién de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se deberdn tener en
cuenta los siguientes criterios generales:

a) Laimposiciéon de sanciones tendrd finalidad y cardacter educativo, y procurard la
mejora de la convivencia en el centro.

b) Se deberdn tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de la mayoria
de los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos
antisociales, de agresiones o de acoso.

c) No se podrd privar a ningin alumno de su derecho a la educacion obligatoria.
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d) No se podrdn imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad
personal del alumno.

e) Se valorardn la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales
del alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las
conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

f) Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los
agredidos, asi como la alarma o repercusion social creada por las conductas
sancionables.

g) Las sanciones deberdn ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las

faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del
centro.

B Cicunstancias ATENUANTES Y AGRAVANTES

1. Para la graduacion de las sanciones se apreciardn las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se considerardn circunstancias ATENUANTES:

a) El arrepentimiento espontaneo.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) Lareparacion inmediata del dafo causado.
3. Se considerardn CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas,
de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dano, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recién
incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion personal
o circunstancia social.

e) Los actos redlizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier
miembro de la comunidad educativa.
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Bl RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS DANOS

Los alumnos quedan obligados a reparar los danos que causen, individual o colectivamente,
de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro y a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del
coste econémico de su reparaciéon. Asimismo, estardn obligados a restituir, en su caso, lo
sustraido. Los padres o representantes legales asumirdn la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la Ley.

En los Reglamentos de Régimen Interior se podrdn fijar aquellos supuestos excepcionales en
los que la reparacion material de los dafios pueda sustituirse por la realizacion de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno
ambiental del mismo. La reparacién econdémica no eximird de la sancion.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus
compaferos o demds miembros de la comunidad educativa, se deberd reparar el dano
moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segin corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccién.

QUIEN ESTA OBLIGADO A CIRCUNSTANCIAS COMO REPARAR

REPARAR

Los alumnos que infrinjan las | Cuando causen dafios, Indivi- | Reparando los dafios o hacién-

normas de conducta.

dual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia, a
las instalaciones, a los materia-
les del centro y a las pertenen-
cias de otros miembros de la
comunidad educativa.

En conductas tipificadas como
agresion fisica o moral a sus
comparieros o demas miembros
de la comunidad educativa.

dose cargo del coste econamico
de su reparacion y restituyendo
lo sustraido en su caso*
Reparacion del dafio moral me-
diante presentacion de excusas
y el reconocimiento de la res-
ponsabilidad en los actos, en
publico o en privado, segun la
naturaleza de los hechos y de
acuerdo con lo que determine el
organo competente para imponer
la correccion.
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PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

TIPO DE FALTAS CLASE DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
A APLICAR

Faltas leves
Art.34. Tipificacién y medidas correctoras.

Art.47. Tramitacién del procedimiento ORDINARIO.
Art. 52. Comunicaciones

Faltas graves

Art.35. Tipificacién y medidas correctoras.
Faltas muy graves flagrantes

(Resultan evidentes autoria y hechos, siendo inne- | Art. 48 Procedimiento disciplinario ESPECIAL.
cesarios los actos de instruccion del procedimiento

) . Art. 52 Comunicaciones.
especial para esclarecerlos)

Art. 53 Reclamaciones.

Plazos de Prescripcidn Art. 55. Los periodos de vacaciones no computan.

BE. PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Se aplicard con cardcter general respecto de las faltas leves, asi como a las graves cuando,
por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento
de los mismos.

Podrd también sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas muy graves
en caso de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la autoria y los hechos
cometidos, siendo innecesario el esclarecimiento de los mismos y la realizacidon de los actos
de instruccion previstos en el procedimiento especial.

B "RAMITACION DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podrdn ser sancionadas de
forma inmediata por el Profesor. El Profesor comunicard al tutor y al Jefe de Estudios la
sancién impuesta.

2. Cuando sea necesaria la obtencién de informacidén que permita una correcta valoraciéon
de los hechos y de las consecuencias de los mismos, no serd de aplicacién de lo previsto en
el apartado anterior. En este caso, el tutor, una vez recibida la comunicacién de la falta
cometida, oird al alumno infractor y, en su caso, a cuantas personas se considere necesario.
Posteriormente, impondrd la sancién correspondiente de manera inmediata. No obstante, el
tutor propondrd la sancién al Jefe de Estudios o al Director en los casos en que el érgano
competente para imponer la sancidn propuesta sea alguno de estos.

3. En cualquier caso, deberd respetarse el derecho de audiencia del alumno o, en su caso,
de sus representantes legales, con cardcter previo a la adopcién de la sancion.

4. La duracién total del procedimiento desde su inicio no podrd exceder de diez dias
naturales. Se deberd dejar constancia escrita de la sanciéon adoptada, haciendo constar los
hechos y los fundamentos que la sustentan.
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PROCEDIMIENTO ESPECIAL

Es el que, con cardcter general, se seguird en caso de las faltas muy graves

B /NCOACION DE EXPEDIENTE Y ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES

El Director del centro, con cardcter inmediato, en el plazo de dos dias lectivos desde que se
tuvo conocimiento de la comision de la falta, incoard el expediente, bien por iniciativa
propia, bien a propuesta del profesorado, y designard a un instructor, que serd un Profesor
del centro. Como medida provisional, y comunicandolo al Consejo Escolar, podra decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta
la finalizacion del expediente.

B INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno
y. si este es menor de edad, igualmente a sus padres o representantes legales.

2. Elinstructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un
plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, nofificara al alumno, y a sus
padres o representantes legales si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se
expondrdn con precisidon y claridad los hechos imputados, asi como las sanciones que se
podrian imponer, ddndoles un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen
pertinente. En el escrito de alegaciones podrd proponerse la prueba que se considere
oportuna, que deberd aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.

3. Concluida la instruccién del expediente, el instructor formulard, en el plazo de dos dias
lectivos, la propuesta de resolucion, que deberd contener los hechos o conductas que se
imputan al alumno, la cadlificacién de los mismos, las circunstancias atenuantes o
agravantes si las hubiere, y la sancién que se propone.

4. El instructor dard audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias
lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y
renuncia a dicho plazo, esta deberd formalizarse por escrito.
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B ResOLUCION

1. El instructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptard la
resolucion y notificard la misma de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de este Decreto.

2. El procedimiento debe resolverse en el plazo méximo de catorce dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo. La resolucidon deberd estar suficientemente motivada, y
contendrd los hechos o conductas que se imputan al alumno; las circunstancias atenuantes
o _agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la sancién impuesta;
el contenido de la misma, su fecha de efecto, el érgano ante el que cabe interponer
reclamacion y plazo para ello.

Bl CITACIONES Y NOTIFICACIONES

1. Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizarGn por cualquier medio de
comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y
de su fecha. Para la noftificacién de las resoluciones, se citard a los intferesados segun lo
senalado en el pdrrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion
de dicha notificacién, dejando constancia por escrito de ello.

2. En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o nofificaciones, no impedird la continuacién del procedimiento y la
adopcién de la sancioén.

3. La resoluciéon adoptada por el érgano competente serd notificada al alumno y, en su
caso, a sus padres o representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de
Profesores del centro y a la Inspeccién de Educacién de la Direccién de Area Territorial
correspondiente.

B RECLAMACIONES

1. Las sanciones, hayan sido adoptadas podrdn ser objeto de reclamacién por el alumno o
sus padres o representantes legales, en el plazo de dos dias hdbiles, ante el Director de Area
Territorial correspondiente.

2. Contra la resolucién que, en virtud de lo dispuesto en el apartado anterior, dictard el
Director de Area Territorial correspondiente, cabrd recurso de alzada.

B.- PLAZOS DE PRESCRIPCION

1. Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las
muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que
los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdan en el plazo de
seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos
contados a partir de la fecha en que la sancion se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos.
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FASES ACTUACIONES PLAZOS OBSERVACIONES
1. INCOACION DEL
E
1.1. Incoacion y desig- | El director incocara el | En 2 dias lectivos desde | Se debera comprobar

nacion del instruc-
tor

1.2. Peosibilidad de
adopcion de medi-
das provisionales

expedients y designara al
instructor, que sera un
profesor del centro.

Bl director comunicara
con inmediatez al alumno
¥ a sus padres o repre-
sentanies legales, =i es
menor, la incoacion del
expedients y =l nombre
del instructor.

Bl director, comunicando-
lo al conseje escolar,
podra decidir la suspen-
sion  de asistencia  al
centro 0o a determinadas
actividades o dases.

que se tuvo conocimien-
to de la falta.

Por un periodo maximo
de 5 dias lectvos. Plazo
ampliable, en supwestos
excepcionales, hasta la
finalizacidon del expe
diente.

que no haya transcumi-
do el plazo de prescrp-
ciom, que para las faltas
muy graves, es de 12
meses.

2. INSTRUCCION DEL
EXPEDIENTE

1

2.1. Pliego de cargos

2.2 Presentacidn de
alegaciones y pro-
puesta de prusba

2.3. Propuesta de reso-

2.4. Elevacion del ex-
pediente al direc-
tor.

El  instructor  realizara
actuaciones para esclare-
cer los hechos y notificara
el pliego de cargos  al
alumneg y a sus padres, si
S5 menor.

En el pliego de cargos se
expondran con  claridad
los hechos imputadeos y
lz= sanciones gue s2

podrian imponer.

Con e pliege de cangos.
el instructor notificara al
alummo ¥y a sus padres
gue pueden pressntar
alegaciones (y proponer
la prueba que considersn)

Conclusion de la instruc-
cidn: El instructor formu-
lara la propuesta de reso-
lucion, que debera confe-
ner los hechos o conduc-
tas gue se imputan al
alumno, la calificacion de
los mismes, |las circurns-
tamcias  atenuantes o
agravantes, si las hubie-
re. y la sancidn gque se
propone.

Bl instructor dara audien-
cia al alumno y a sus
padres o representantes,
2N SU case, para comuni-
cares la propussta de
resclucion y el plazo de
alegaciones.

El instructor elevard al
director el expedients
completo, con la propues-
ta de resolucion y todas
las alegaciones que se
hubieran formulado.

Plazo de notificacion del
pliego de cargos: no
superior a 4 dias lect-
wos desde gue el ins-
tructor fue designadao.

Eljl'as lectives  desde

gue recikan el plisgo de
CArgos.

2 dias lectivos desde la
pressntacion de alega-
diones o finalizacion del
plazo para presentarias.

Plazo de alegaciones a
la propussta de resolu-
2 dias lectivos
desde que la reciben.

En caso de conformidad

cion:

¥ renuncia a dicho pla-
zo0, se formalizara por

g —

El instructor y el director
tienen la obligacion de
abstenerse en los casos
establecidos en el arti-
culo 28 de la Ley
301092, de 26 de no-
viembre, de régimen
juridico de las Adminis-
tracicnes Publicas y del
procedimients  adminis-
trative comin. En estos
casos, & alumno, o sus
representantes, podran
presentar recusacion.
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Resolucidn del expediente

1. El instructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la propuesta
de resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la
resolucion y la pondrd en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos
desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad
de los hechos o la falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibili-
dad serd solicitada por el instructor al director, que adoptara la decision de ampliar dicho
plazo. La resolucion deberd estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o con-
ductas que se imputan al alumno; la valoracion expresa de 1a prueba practicada, las circuns-
tancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la
medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el drgano ante el
que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

3.3.2. Circunstancias atenuantes y agravantes:

ATENUANTES AGRAVANTES
| Art.40 Criterios para la graduacion Art. 40. Criterios graduacion.
a) El arrepentimisnto espontaneo. a) La premeditacion y |a reiteracion.
b) La ausencia de intencionalidad. b} El uso de la viclencia, de actitudes amenazadoras, desa-
o} La reparacion inmediata del dafio | flantes o imespetucsas, de menosprecio continuado y de
causadao. acoso dentro o fuera del cantro.
d) La colaboracién en el esclarecimiento c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor

de los hechos o para la resolucion pacifica | edad o recién incomporadaos al centro.

del conflicto. d} Las conductas que atentem contra el derecho a no ser
e) No haber incurrido con anterioridad en
el incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico.

discriminado por razon de nacimiento, raza, sexo, convicoio-
nes polticas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica. o por cualguier ofra condicicn
personal o circunstancia social.

e} Los acios realizados en grupo que atenten contra los de-
rechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al Centro.
g) La publicidad o jactancia relativas a conductas
perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.
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RESOLUCION RESOLUCHIN
{AHEXD 1) [AMEXD 2)
Comunicacin al ubor v al j=fie de ‘Comunicackn al tulor y al jefs de
eshudios de a sancin Impuesty mshudios. de b sanchin Impuesty
[AMEXD 3] [ANEXD I
AmOonestacion verbal o por | Explision d ciase con comr |
ascin parecencla Inmediaa ante el
) Jefe de eshudlos o & director

-

parecencla iInmediata ante el

Expulsion de clase con com- | Privacion del tlempa de recreo)|
jefe de estudos o e director

A

(Privacion del tiempo de recren| | Cugiquier obra medida simitar |
- el 2 apilcackin Inmediata
h, -+ L5 )
i 4 Fa N
Cualquier otra medkla similar Permanencia en &l cantr
2 apilcacion nmediat || despugs de 13 jomada escolar
{Informear praviaments 3 106
' paniEE) S
- "
Farmangncia en & canino / Realizackn o8 tareas que
uemmtapnaiaemlar mamwm
| (nformar previamente a los mroilo e |35 acthidades dal
fadreg) ) centro o dirigitas a reparar

b 105 dafics ocaslonados o
mejorar &l entomo amiental
del ceniro

N y

Retiada dal teiéfona mowil o
disposiivo elecironico hasia
finalizacion de la jomada

Realizacion de aclividades de
tipo académico
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TiTULO IX

Disposiciones finales

Primera. Procedimiento a seguir para la modificacién del presente reglamento

Cualguier miembro de la Comunidad Educativa podrd presentar enmiendas al texto del
presente Reglamento

El texto de las enmiendas, indicando quién o quiénes las realizan, se entregard al Director.
Las enmiendas serdn presentadas hasta el mes de marzo de cada curso.

El Director aprobard o denegard las enmiendas, haciendo puUblica su resolucion en el tabléon
de anuncios.

En todo caso se procederd a una revisidon periddica cada dos anos.

Segunda. Cuando cambie la normativa que ha dado origen a este Reglamento, éste se
adaptard a la misma siguiendo los cauces establecidos.

Tercera. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobaciéon y se
supondrd tdcitamente.

Alcorcén a 14 de septiembre de 2025.

La DIRECCION.

—
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ANEXOS:

1. Anexo 01. Noftificacion de incidencias al alumno/a.

2. Anexo 02. Nofificacién anulacién de matricula por faltas asistencia.
3. Anexo 03. Notificacién faltas de asistencia 5%.

4. Anexo 04. Notificacién faltas de asistencia 10%.

5. Anexo 05. Notificacién faltas de asistencia 15%.

6. Anexo 06. Justificante faltas de asistencia.

7. Anexo 1. Resolucion falta leve.

8. Anexo 2. Resolucién falta grave.

9. Anexo 3. Comunicacion Tutor falta.

10. Anexo 4. Comunicacién al tutor la comisién de una falta.
11. Anexo 5. Actuaciones del tutor.

12. Anexo 6. Audiencia al alumno/a.

13. Anexo 7. Resolucion falta grave.

14. Anexo 8. Propuesta del tutor falta grave.

15. Anexo 9. Propuesta del tutor al director.

16. Anexo 10. Resolucién del director falta muy grave.

17. Anexos Inicio expediente disciplinario.

18. Anexo 5.01. Reclamacioén de notas.

19. Anexo 5.02. Reclamacion comunicacién del director.

20. Anexo 5.03. Comunicacioén al alumno/a de la resolucién.
21. Anexo 5.04. Informe Departamento sobre reclamacion.
22. Anexo IX. Informe individualizado (para traslado de expediente).

23. Anexo 07. Pérdida de evaluacién continua.
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