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CFP Juan XXIll. compromiso con la
empleabilidad y el emprendimicento

€En el Juan XXIII sabemos que nuestros
estudiantes de hoy seran los profesionalers y
empresarios de un futuro no muy lejano. por
eso s una de nuestras misiones promover
acciones formativas y de orientacion que
incrementen U insercion laboral.
dotandoles a la vez de las mejores
herramientas y capacitaciones para apoyar
sus iniciativasr de emprendimiento y de
avtoempleco.
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Modelo de
gestion
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Potenciar

cultura de

excelencia
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Consolidar la
marca CFP
Juan XXIII
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El CFP JUAN XXIIl ha desarrollado una trayectoria que se remonta al afio 1982 cuando un grupo de profesores
decidid constituir una cooperativa. En un principio constituyeron una sociedad anénima y en 1983 paso a ser
cooperativa.

La Formacién Profesional comenzé como una seccion del Colegio de E.G.B. y su actividad se desarrollé en una
primera planta de la ¢/ Mayor de Alcorcon.

La ensefianza era eminentemente tedrica, con algunas excepciones, como maquina o contabilidad. Se impartian
asignaturas complementarias de E.G.B., lengua, historia, matemaéticas, fisica y ciencias naturales, entre otras. La
ensefianza se desarrollaba en dos cursos a través de las siguientes modalidades: secretariado, delineacion y
electricidad.

Con la evolucion de la Formacién Profesional que se produjo a nivel nacional, se configuré un cambio importante
en el CFP JUAN XXIII: la constitucién de una sociedad laboral integrada por los profesores, que vino a trasladarse
a un nuevo edificio.

El colegio ya no era seccidon, sino un centro dedicado a la Formacién Profesional. Las nuevas instalaciones
permitian desarrollar una ensefianza mas practica con la aparicion de talleres: electricidad, delineacion,
ordenadores, entre otros. Con la aparicion de las nuevas normativas, el CFP JUAN XXIII se desdobld en:
Ensefianzas de Grado Medio, Superior, FPB (antiguo PCPI) y cursos para desempleados.

Se fueron sucediendo toda una serie de logros, los cuales nos han llevado hasta el dia de hoy. Hemos necesitado
el soporte de infraestructuras y equipamiento necesario para el desarrollo de nuestra actividad.

Actualmente, nos encontramos en el centro de la ciudad y estamos perfectamente comunicados por lineas de
transporte publico (autobus, Metro y cercanias). Las comunicaciones de los transportes publicos con el centro son
buenas. Tiene parada de autobus a 50 metros, tren de cercanias y Metro a unos 300 metros.

La actividad, hoy en dfa, se desarrolla en un edificio de 3 plantas, més terraza transitable y patio situado en el n°
2 de la C/ Nueva de Alcorcon, calle céntrica de la localidad, cumpliendo con los espacios y requisitos minimos
exigidos por la legislacion aplicable a nuestras ensefianzas.

Disponemos de aulas polivalentes para teoria y de las aulas taller necesarias para la realizacion de los distintos
ciclos autorizados.

Ademas, nos hemos dotado de toda una serie de dependencias de soporte: sala de profesores, jefatura de
estudios, tutorfas, secretarfa, direccion, biblioteca y patio de recreo.

También hay que destacar la consolidacién de nuestra Web, RRSS, como fuente y canales de comunicacion activos,
que sirven como nexo de unién de nuestra Comunidad Educativa, y nuestros grupos de interés.

En todos estos afios hemos evolucionado buscando alcanzar, cada vez mas altas, cuotas de excelencia. Para ello,
el Modelo EFQM nos ha servido de referencia en nuestro crecimiento:
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RUTA HACIA LA EXCELENCIA

Comenzamos la implantacion del Modelo de Excelencia
EFQM en el afio 2005, en el que realizamos una primera
autoevaluacion por parte del equipo del centro, lo que
permiti¢ identificar acciones de mejora, y llevarlas a cabo.
Alcanzamos un despliegue y resultados suficientes para
abordar una segunda autoevaluacién con una puntuacion
del equipo del centro superior a 200 puntos. Las nuevas
areas de mejora se abordaron durante el afio 2006 y se
realizd una tercera auto evaluacion en el afio 2007,
obteniendo una puntuacién de 256. En el afio 2008
realizamos una cuarta autoevaluacion, primera con
presencia de un licenciatario, el cual certific6 una
puntuacion de 276 puntos. En el afio 2010 desarrollamos
una quinta autoevaluacién con el Modelo EFQM de
Excelencia, segunda con presencia de un licenciatario. Se
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62 Autoevaluacién

Sello 300+

52 Autoevaluacién

275/300

42 Autoevaluacion

32 Autoevaluacion

256

1# Autoevaluacidn

22 Autoevaluacion

200

LA BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA....

(Identificacién acciones de mejora)

«.NOS PERMITE SEGUIR CRECIENDO

alcanzd una puntuacion proxima a 300 puntos. En el afio 2011 obtuvimos el Sello 300+ EFQM. En el afio 2013 nos
presentamos, de nuevo, al Sello 300+ y nos posicionamos en el segundo rango, es decir entre 350 y 400 puntos.
En el afio 2015, realizamos nuestra sexta autoevaluacion y obtuvimos el Sello 400+, posicionandonos en el rango
de entre 401y 450 puntos. En el afio 2017, realizamos nuestro séptimo proceso de autoevaluacion. En el afio 2018,
renovamos el Sello 400+, posiciondndonos en el rango de entre 451y 500 puntos. En el afio 2021, realizamos
nuestro octavo proceso de autoevaluacion alcanzando el Sello de Oro a la Excelencia Educativa.

EI CFP JUAN XXIIl tiene como marco estratégico de referencia y valores:

%

Potenciar la insercion social de nuestro alumnado con una Formacion Integral que desarrolle su
capacidades, habilidades y actitudes, educando en valores y alto compromiso con la innovacién, la

calidad y la satisfaccion de nuestra Comunidad Educativa.

S

)

E

Ser un Centro de Formacion Profesional Excelente, Innovador y Sostenible de referencia en la

Comunidad de Madrid.

{

INNOVACION

"@

DESARROLLO
SOSTENIBLE

Aplicacién de pautas
de conducta que
et

EXCELENCIA

Persequir el éxito v
eficacia a largo plazo
mediante la majora
continua.

\ @
h,

EMPLEABILIDAD Y
PRENDIMIENTO

Fomentar la creacién
de iniciativas, desa

INTERNACIONALIZACION

actitud que mejoren
su empleabilidad
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TRABAJO EN
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Nuestro centro ha ido adaptando
su estructura organizativa (ver
criterio 1) y fisica a los objetivos
estratégicos que los lideres iban
definiendo en el transcurso de su
evolucion, con el fin de adaptarse
a las necesidades de nuestros
clientes.

La tecnologia desarrollada en el
centro ha dado, hasta ahora,
soporte a la actividad de
ensefianza-aprendizaje v a la
actividad de  gestion.  Las
metodologias  para  mejorar
nuestro servicio a alumnos es
innovadora vy referencia de
insercion al empleo en el ambito
de la Comunidad de Madrid.

Recogemos el conocimiento del
desarrollo de la ensefianza de
muchos afios, y nos actualizamos.
Realizamos experiencias piloto y
simulaciones con el fin de ofrecer
avances en los aprendizajes.

82 Autoevaluacion

Sello 400+ 72 Autoevaluacion
Sello 400+

(451-500)

¥
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El Plan Estratégico 2022-2026 recoge las reflexiones de los resultados de los ejercicios anteriores.
Identificamos las principales lineas estratégicas tras la realizacidon de un completo analisis estratégico

Las lineas estratégicas gufan a nuestro centro educativo y orientan la eleccién de nuestros objetivos estratégicos y
la construcciéon de nuestro cuadro de mando integral. Reflejan lo que el equipo directivo cree que debe hacerse
para alcanzar el éxito. Las lineas estratégicas son:

= Consolidar la marca JUAN XXIII CP

»  Fortalecer las competencias TICs

»  Potenciar la cultura EFQM

»  Potendiar las alianzas

*  Modelo de gestién econdmica sostenible

En este sentido, nuestros factores criticos de éxito se concretan en:

= Resultados académicos y empleabilidad

*  Proceso educativo eficaz y eficiente

= Competencias digitales

= Eficacia y eficiencia de los procesos

= Satisfaccion del personal

»  Consolidacién de los ratios de rentabilidad econémica y de medio ambiente.

Nuestras ensefianzas como Centro de Formacién Profesional Especifico abarcan los CFGM, CFGS, FPGB y cursos
preparatorios para acceso a CFGS. Ademas de ello, el centro tiene la autorizacion para impartir cursos para
desempleados, (FCP).

La procedencia del alumnado en general corresponde a poblacion de las zonas: Alcorcon, Mostoles, Fuenlabrada,
Leganés, Navalcarnero y area circundante. La mayoria de los alumnos son de nacionalidad espafiola, aunque hay
alumnado procedente de otros paises, mayoritariamente por la via de la inmigracién. No han surgido problemas
de convivencia ni actitudes xendfobas de importancia, y ademas se estd produciendo una mejora importante al
respecto. Los problemas de los alumnos inmigrantes han sido méas de adaptacion al sistema educativo espafiol y
de desconocimiento del idioma que de integracion en si misma, al centro.

Para organizar la actividad alineada con la estrategia, hemos mejorado nuestros procesos a través de la dinamica
que tenemos establecida de mejora continua. Hemos revisado en 2020 nuestro mapa de procesos (ver
introduccion criterio 5) con el fin de realizar mejoras evidentes de nuestros servicios.

‘ CADENA DE VALOR CFP JUAN XK1 |

DIRECCION E INFRAESTRUCTURAS (Plan anual de Centro, Gestion de aulas,Equipamientos)

Planificacién, control presupuestario, contabilidad y finanzas(Plan finaciero, presupuestos
por departamentos.

RECURSOS HUMANOS

Seleccion, formacion, recicdaje, acreditaciones, Equipos de mejora

TECNOLOGIA

Evaluacion técnica de hardware y sofware, Equipos de aula, Plataforma digital y recusos digitales.

Actividades de SOPORTE

uabiew

MARKETING LOGISTICA OPERACIONES CLIENTES SERVICIOS

Elaboracion PGA y VENTAS POSTVENTA
ciones publicidad de materiale Elaboracion DOC Promaocién, Servicio
eb, radio, prensa L Revisién PE posicionamiento, atencidn cliente
yudas al estudio, descuento Cronogramas personal ventas, etc. y postventa
Plan de Empleabilidad

Actividades PRIMARIAS
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A través de las distintas relaciones, la cadena de valor de nuestros procesos:

Comunidad de Madrid
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1. Optimiza las actividades de las areas/servicios y crea servicios coherentes orientados hacia los alumnos.

2. Gestiona y coordina la cadena como un todo, desde los servicios de soporte, a los clave de ensefianza-
aprendizaje, hasta desembocar en el centro de nuestra atencién: el alumno. Buscamos alcanzar niveles de eficacia
altos, para lo cual, innovamos en metodologias y en nuestra cartera de servicios, consiguiendo, cada vez, cotas
més altas de calidad y excelencia. A la vez, trabajamos por conseguir mayor eficiencia en la utilizacion de nuestros
recursos economicos, fisicos, tecnolégicos y de informacion, aliandonos con socios clave que nos aportan un gran
valor afiadido, sobre todo en las préacticas de alumnos que les permiten insertarse laboralmente, gestionando
nuestra relacién con nuestros proveedores, y mejorando los ciclos internos de rendimiento, que exigen de nosotros

reflexiones claras.

Responsable
Contable
Tesoreria

Responsable

CONSEJO ESCOLAR
(comisiones)

Laboral

Fiscal

/ a-/
Dpto. Administrativo Tutores de
médulos
arTw

Personal
Docente

Coo n
Tic/!
JEFES ESTUDIO SECRETARIA Comision de DPTO.
[((UELELERRETL ] Coord. Pedagdgica ORIENTACION

distribucion:

Desarrollo

Sostenible/
PR.L./ EDUCACION A
Igualdad DISTANCIA

Jefe
Departamento

Coord.
Plan

FAMILIAS

CLAUSTRO
Jefe Dpto. m Jefe Dpto.

Internacional Coordinacion Coordinacion
= Dpto. Act.
Mouilidad Extraescolares de de
Europea ) Empleabilidad Innovacién

DIRECTOR

EQUIPO DIRECTIVO

En la actualidad en nuestro grupo trabajan 71 personas (60,6% mujeres y 39,4% hombres) segun la siguiente

CENTRO
Dpto. Infantil
Dpto. Electricidad

Dpto.
Informatica

Dpto.
Comercio

Dpto.
Administrativo

Dpto.
Orientacién

Dpto. empleabilidad

Entidad adherida

EMPLED JOVEN

Direccién/gerencia
Profesorado
Profesorado

Jefe de departamento
Profesorado
Personal administrativo
Personal no cualificado
Jefe de departamento
Profesorado
Personal administrativo
Personal no cualificado
Jefe de departamento
Profesorado
Personal administrativo
Personal no cualificado
Jefe de departamento
Profesorado
Jefe de departamento
Profesorado

3 3

3 3

3 4
1

7 4

2

1 1

1

7 3

1

10 5

2

1

1

1 1

3 3
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LIDERAZGO
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Los lideres en el CFP JUAN XXIII son:

L] Los componentes del Equipo Directivo: director del centro junto con todos los miembros del equipo directivo (administrador y jefe de estudios).

= Equipo de Calidad

= Los responsables de departamento

. Los tutores

= Todas aquellas personas cuyo comportamiento es fuente de inspiracion para el resto del personal de la organizacion, tengan o no una relacion jerérquica
sobre el mismo.

Estos ultimos lideres han establecido y mantienen al dfa la mision, visién y valores de la organizacién; declaraciones consensuadas con otros grupos de interés
y que sirven como marco para establecer y comunicar una direccion estratégica eficaz .

Las responsabilidades publicas de la organizacion han sido desarrolladas en el marco de la Responsabilidad Social Corporativa, cuyo impulso ha sido realmente
destacable .

La eficacia del comportamiento de los lideres es evaluada a través de algunas
cuestiones planteadas en la encuesta de clima laboral .

Cédigo Etico Ideario R.S.C.

Proyecto educativo

] 2 Se implican activamente en las actividades de mejora, participando en las mismas de

Plan innovacién

NN suEn PGA K N
— oA - forma directa, y animando al resto de las personas a hacerlo, fomentando de esta
o lan Estratégico .. .z o 3 .
osimaconaliin ° = manera la delegacion y asuncién de responsabilidades, a través de un sistema de
- Wiapa Procesos delegacion de funciones claramente definido en los profesiogramas de la cadena de
Empleabilidad mando, asf como la creatividad e innovacion. Es funcién de los lideres la priorizacion
3 Benchmarking . P . . . s .
BERRISAMAMR — de dichas actividades de mejora y el impulso de las mismas a través de reuniones
Encuestas de CORPORATIVA L . " S . L
satisfaccion LT sistematicas (claustro e individuales), estimulando y fomentando la participacion
dentro de la organizacién. La corresponsabilizacién es para nosotros una clave que
LT e facilita la involucracion, y es por eso por lo que delegamos autoridad en personas y
R equipos y reconocemos sus logros utilizando los claustros de final de curso, para
p Cédigo Conducta .
i Medioambierntal realizarlo formalmente.

y Plan RRHH
Con tu aportacion, sequiremos creciendo . . . N ) )
P ¥56g Los lideres estan continuamente implicados en el desarrollo y mejora del sistema de

gestion de la organizacion, ya que son los responsables de los procesos que permiten la definicion, desarrollo, despliegue y seguimiento de la estrategia del
CFP JUAN XXIII. Estos procesos permiten el gobierno eficaz de la organizacion e integran la medicién, seguimiento y analisis de los resultados clave de la
misma.

En sus relaciones con los clientes, los lideres del CFP JUAN XXIlI participan en el dia a dia de la GEST’O’N DEL CAMBIO

empresa, tanto en la comercializacién como en la prestacion de los servicios, llevando a cabo estas
actividades directamente o mediante la supervision de las mismas. Todas las relaciones de nuestros
lideres con los grupos de interés externos van enfocadas hacia la mejora, fomentandose la Plan de

Contingencias

participacion en actividades conjuntas con estos fines.

Refuerzan una cultura de excelencia entre las personas de la organizacién a través de la

comunicacion personal de la mision, vision y valores , el plan estratégico vy planes derivados de la e T
estrategia, el sistema de gestion), entre otros. Nuestros lideres son accesibles y cercanos a las RO oL CENTRD
personas, las apoyan en la consecucion de sus objetivos, a la vez que las animan a participar en las )

actividades de mejora. ANTICIPACION

El fomento de la igualdad de oportunidades y la diversidad ha sido fuertemente potenciado por

nuestros lideres con la realizacion del plan de igualdad .

Los lideres del CFP JUAN XXIIl disponen de la informacion interna y externa necesaria que permite
al equipo directivo la identificacion y seleccién de los cambios necesarios. Una vez que un cambio L

es identificado como necesario, se planifica a la vez que se realizan las previsiones presupuestarias —
correspondientes.
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CONSE.JERIA DE EDUCACION
CFP JUAN XXl basa su estrategia en: GRUPOS DE INTERES DEL ACCIONISTAS EAMILAS
- Comprender las necesidades y C.F.P. JUAN XXIII N: Cubrir demanda de N: Formacién de calidad
formacion EX: Titulacion e iinsercion
T EX: 100% de objetivos laboral PROFESORADO
expectatlvas de sus grupos de PAS N: laboral y desarrollo

personal
EX: satisfaccién 100%

interés y del entorno externo . Ny Bt oferta y satsfaceén
= Comprender su rendimiento y

mantenimiento
sus capacidades.
Los grupos de interés se muestran |ﬂ|::>

en la imagen adjunta, asi como sus -
. . . ADMINISTRACION
principales necesidades y N cubrr Demanda de plazas

EX: cumplir con objetivos

expectativas. ejeris educacion

GESTION DEL
CONOCIMIENTO

ALIANZAS

COMUNICACION

ASOCIACIONES

Los grupos de interés son MV m;ﬁ%gﬁ OTROS CENTROS EDUCATIVOS
priorizados  por  criterios  de oBJETIVOS MIEIORA CONTINUA vt
. . R RESULTADOS . .
influencia y dependencia. ALMNADO R
N: Formacion —
EX: Titulacién
. L . . Ciclos GM, GS, FB
La identificacion de sus necesidades o
y expectativas se lleva cabo
. B 3 A PROVEEDORES EMPRESAS FCT
mediante  encuestas,  quejas, B N s Ofera productol N: b ofetas emplea
. L . tisfaccion EX: satisfaccién, formacion y
sugerencias, felicitaciones, premios, EQUILIBRIO ENTRE LAS NECESIDADES contratacion
Y EXPECTATIVAS DE TODOS LOS Convenios FCT

entre otros, y se tienen en cuenta
métodos cualitativos como:
entrevistas  individuales de la
Direccién (con profesorado, tutores, jefes de departamentos, responsables de FCT de empresas y representantes de la sociedad), dindmicas de grupo (en
claustro, junta de accionistas, Consejo Escolar, Reuniones de sector alianzas, Organizacion de eventos empleabilidad, entre otros) y anélisis documental
(presupuestos Consejerfa Educacion, objetivos Inspeccion Educativa, Informes Sindicato FSIE, informes sectoriales Banco de Espafia, entre otros).

GRUPOS DE INTERES

0 Q D .re ./ o Z
— La planificacion estratégica esta
Encuesta de bienvenida alumnado . . 7
Encuesta expectativas y necesidades Gl SIStematlZada (PEO1—POL|T|CA Y
T mp— ESTRATEGIA) y se ha reforzado el analisis de
Memoria Dptos. las cuestiones internas y externas con
AT T DU respecto a planificaciones anteriores. Para el
Evaluacién desempefio 360% ,l_ . d ‘ | d h
] andlisis del entorno y el mercado se ha
Encuesta Plan de comunicacion empleado: matriz BCG, matriz del perfil

competitivo (MPC), cuadro de
posicionamiento en el mercado, la 5 fuerzas-analisis de la competencia, las 5 fuerzas-anélisis del entorno, matriz Ansoff, matriz PESTEL, entre otros. El equipo
directivo y el equipo de calidad, a partir de un analisis interno, externo, DAFO (ver anexo 1), CAME, matriz PEYEA, matriz GE-McKinsey, MPEC y CANVAS (ver
anexo 4) establece las lineas y objetivos estratégicos (alineados con los FCE) y para el periodo 2022-2026, dando continuidad al plan estratégico anterior, y
alineados con la mision y vision

Cada responsable conoce los objetivos estratégicos en los que participa para su consecucion y desplegados en objetivos operativos con sus correspondientes
planes, acciones, temporalizacion e indicadores.

El nuevo plan estratégico se ha desarrollado para intentar satisfacer, de manera equilibrada y continua, las necesidades y expectativas de nuestros principales
grupos de interés, considerando la naturaleza de nuestros productos y servicios, asi como el profundo conocimiento del mercado, complementados por el
valioso aprendizaje que suponen nuestros afios de experiencia.

Entidad adherida
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ALIANZAS Y RECURSOS

Las alianzas en el CFP JUAN XXIIl (4a) se gestionan de acuerdo con la mision y la estrategia. o~
En todos los casos, tratamos de establecer relaciones abiertas y transparentes de S e p I e:
colaboracion, en la que los objetivos / contenidos / beneficios estan claros por todas las T
partes desde el principio, y nos hemos encargado de verificar con anterioridad la
compatibilidad de la cultura de los aliados potenciales con la del CFP JUAN XXIII (ver anexo

8). Como ejemplo, nuestras alianzas con empresas para las practicas de FCT, tienen una

gran importancia para la insercion laboral de nuestros alumnos. Sin duda esto contribuye a ®® BRITISH
una mejor imagen de nuestro centro en todos los grupos de interés. SSCOUNCE

SERVICIO ESPANOL PARA LA

Ayuntamlento de AlCOrCon INTERNACIONAL ZAGION DE LA EDUGACION

" Alcorcon

La gestion de los recursos econdmicos-financieros es clave para el CFP JUAN XXIIl y
es coordinada por el equipo directivo, que estructura sus actividades en tres grandes Save the

lineas: cumplimiento legal (contabilidad vy fiscal), presupuesto e informes. La gestion
econdmica esta integrada en todas las actividades de la empresa, fundamentalmente Ch"dren@ AEPA

a través de los indicadores econdmicos y del presupuesto.

En la gestion de activos, los enfoques més relevantes desde el punto de vista de su influencia en nuestros productos y Asociacién de Empresarios y

servicios, y por tanto en la satisfaccion de nuestros clientes, son los relacionados con nuestras instalaciones, en especial Profesionales de Alcorcén

con las aulas , nuestra Web y nuestra Plataforma Online . Hemos desarrollado enfoques para el mantenimiento y limpieza

de nuestras instalaciones, que se complementan con la gestion de las mismas, con especial relevancia del equipamiento audiovisual de las aulas. En relacion

con la seguridad de los activos, disponemos de contratos de prestacion de servicios con empresas de seguridad, y de seguros con entidades aseguradoras
que cubren nuestros principales riesgos.

ECONGMICO FINANCIEROS s Cumplimos con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos
Apoyo PE Optimizacisn rerdiieiits laborales. Para ello, hemos realizado una identificacién exhaustiva de los riesgos
GeG:rt\iipn:u:::"o Se\iu;wdadehwgfﬂe de cada puesto de trabajo, seguida de la correspondiente planificacién preventiva
Evaluacion inversiones vuin:\m::;d de cara a su minimizacion. Para conseguir una conducta segura en todas las
e s Adecuaciéna losusuarios actividades desarrolladas, aportamos a cada empleado la informacion necesaria

Gestion riesgos

sobre los riesgos inherentes a su trabajo, asi como la formacidn necesaria sobre
los medios y medidas a adoptar para su correcta prevencion. Igualmente
promovemos la participacion de todos los trabajadores en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos laborales, por ser ellos los que conocen
con mayor profundidad los pormenores de las tareas que realizan, siendo por lo
tanto los mas indicados para aportar ideas sobre la manera mas segura de llevarlas

a cabo.
IECNOLOGIA C'g;%‘émg'&"(‘) También tenemos concertadas con mutuas la cobertura de accidentes de trabajo
dentificacion nuevastecnologicas . . .
Gestiony optimizacién de las Gsticn délo iforsdoni el y enfermedades profesionales, y el apoyo en contingencias comunes. Dada
) od:‘:i:f:i:‘a::::: . AC""“:;‘ *"“; nuestra actividad, los riesgos en el trabajo son los generales de trabajo en oficinas
5 lat gi Y cceso adecuado
la mejora Seguridady Protéccion para personal no docente y los de trabajo en aula para personal docente.

En cuanto a la gestion de la tecnologia y el conocimiento, nuestro enfoque
pretende estar a la Ultima en los aspectos de influencia en nuestros productos y servicios, siendo relevantes para el CFP JUAN XXIII:

= Las "tecnologias docentes y pedagdgicas”.

= Las tecnologias aplicables a la formacion online (Aula Virtual).

= Las tecnologfas en lo referente a los recursos audiovisuales en las aulas (pizarras digitales).

= Las TICs en apoyo a la gestion de la organizacion (AULA 1, GESTIONA J23, “gestionarlaexcelencia”, app gestion de incidencias PCs, entre otros).

Entidad adherida
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yJUAN
& XX

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION

RASGOS DISTINTIVOS DEL CENTRO JUAN XXIll. PEC 2025/2026.

Senas de Identidad \

Principios Educativos

| Objetivos Educativos |

Planes de Actuacion

1.- Centro plural, integrodgr, dindmico y cuyo
fin Ultimo es la SATISFACCION de nuestro
alumnado, potenciando su integracion social.

2.- Educacion en valores de respeto,
solidaridad, civismo, libertad, tolerancia,
igualdad, emprendimiento y justicia.

3.- Comprometidos con el medio ambiente
aplicando pautas de conducta que fomenten
respeto.

4.- Ensenanza de calidad con un profesorado
formado y actualizado.

5.- Apoyo a la diversidad y la integracion de
todo el alumnado

6.- Desarrollo de estrategias para el asegurar
un aprendizaje confinuo actualizando
contenidos y recursos.

7.- Asegurar a nuestro alumnado la
adquisicion de conocimientos capacidades,
destrezas y actitudes necesarias para afrontar
con éxito su futuro profesional.

8.- Comprometidos con la innovacién en el
centro y la aplicacion de NNTT y la
participacidén en proyectos europeos.

9.- Creemos en la calidad de la ensefanza y
lo bUsqueda de la excelencia como camino
para desarrollar nuestro proyecto educativo.

10. Centro comprometido con el desarrollo del
bilinglismo, emprendimiento y empleo joven.

1.- El respeto a los derechos y libertades
fundamentales recogidos en la
constitucion

2.- Fomentar la NO discriminacion por
$€X0, raza, creencias

3.- Laintegracion y atencion a la
diversidad y la Igualdad.

4.- La responsabilidad, la constancia, el
esfuerzo personal y el frabajo en grupo
5.- El respecto alos miembros de la C.
Educativa y al M. Ambiente

6.- El derecho ala orientacién en los
estudios y la vida profesional y social.

7.- La autonomia del centro y de sus
profesores en el marco de la legislacion
vigente.

8.- Larelacion con el entorno
empresarial, instituciones y
organizaciones educativas. RSC.

9.- Desarrollo de capacidad creativa'y
espiritu critico del alumno.

10. Educacion, globalizada, con la
participacion de todos los miembros de
la C.Educativa, utilizando la excelencia

como camino al éxito de nuestra mision.

1.- Orientar al alumno en el
proceso de aprendizaje

2.- Elevado Nivel de satisfaccion
del alumno y familias

3.- Ampliar la oferta educativa.

4.- Desarrollo de proyecto de
innovacion.

5.- Optimizar la utilizacion de
recursos

6.- Establecer planes de Mejora
continua en todas la reas del
centro

7.- Implicar a todo el personal
del Centro en la Gestion de la
calidad del Centro.

8.- Mejorar el prestigio del
centro através de la
excelencia en la gestion
Educativa.

9.- Mejorar los procesos E/A

10.- Aumentar la satisfaccion
del personal.

11. Proyeccion exterior.

1.- Plan de Accion Tutorial.
(satisfaccion del alumnado)
2. Plan de Ayudas al aprendizaje.

3.- Plan de atencién ala
diversidad. (integracion)

4.- Plan de RRHH. (Comunicacion,
formacion y motivacion)

5.- Plan de convivencia (no
discriminacion)
6.- Plan de Medio Ambiente.

7.- Plan de Calidad (Excelenciay
Centro de referencia).

8.- Plan T.I.C. (Innovacion)

9. Plan formacion Personal.

10.- Plan estratégico, sistema de
gestion de Calidad, planificado
basado enla mejora contfinua y la
implicacion de todos los G..

11. Plan de Emprendimiento.
12.-R.R.I.

13.-Plan de igualdad.

14.-Plan de Marketing

15. Plan de Internacionalizacion
16. Plan de Contingencias

Entidad adherida
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